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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Lâm Đồng, ngày 04 tháng 01 năm 2023 

BÁO CÁO 
Sơ kết 05 năm triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 

của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Giám sát của MTTQ Việt Nam, các  

tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện  

đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và đảng viên” 

----- 
 

Thực hiện Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường 

trực Tỉnh ủy khoá XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 và Chương trình công tác của Tỉnh ủy, 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2022; Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo kết quả 05 năm 

triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về “Giám sát của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân 

dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ 

chủ chốt và đảng viên” (gọi tắt là Quy định số 124-QĐ/TW), như sau: 

1. Kết quả thực hiện 

1.1. Công tác quán triệt, tuyên truyền, phổ biến, ban hành các văn bản chỉ 

đạo, hướng dẫn thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW 

Thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, Kế hoạch số 537/KH-MTTW-BTT, ngày 

18/4/2018 của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam về việc thực 

hiện Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 

về ban hành Hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung ương 

tiếp tục phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ (gọi tắt là Quy định số 99-

QĐ/TW), Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức 

chính trị - xã hội tỉnh cụ thể hóa bằng kế hoạch giám sát hằng năm để tổ chức quán 

triệt, triển khai thực hiện từ tỉnh đến cơ sở. Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh ban hành 

Kế hoạch số 88/KH-MTTQ-BTT, ngày 25/5/2018 về thực hiện Quyết định số 99-

QĐ/TW và Quy định số 124 -QĐ/TW; Kế hoạch số 26/KH-MTTQ-BTT, ngày 

25/02/2020 về Giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người được 

quy hoạch vào cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; Công văn 

số 979/MTTQ-BTT, ngày 06/7/2021 về giám sát cán bộ, đảng viên, công tác cán bộ 

năm 2022. Đồng thời, xác định đây cũng là một cơ chế, một hình thức giám sát quan 

trọng tạo điều kiện thuận lợi cho người dân, cán bộ MTTQ Việt Nam và các tổ chức 

chính trị - xã hội các cấp tham gia giám sát, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. 

Trên cơ sở các nội dung của Quy định số 124-QĐ/TW và các hướng dẫn của 

tỉnh, Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội  từ tỉnh đến cơ sở 

thường xuyên triển khai, quán triệt, tuyên truyền sâu rộng đến đoàn viên, hội viên 

và nhân dân Quy định số 124-QĐ/TW. Đồng thời, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

phổ biến các văn bản, quy định, hướng dẫn của Trung ương và của tỉnh về thực thi 

nhiệm vụ và thực hiện các chuẩn mực về đạo đức công vụ, vai trò nêu gương của 
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người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên, trọng tâm là đẩy mạnh việc 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, bám sát các chuyên 

đề hàng năm, gắn với thực hiện trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu cấp ủy, 

chính quyền các cấp, các cơ quan, đơn vị; hướng dẫn cán bộ, đảng viên đăng ký và 

cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu. MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - 

xã hội các cấp phối hợp tổ chức các hội nghị quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực 

hiện Quy định trong hệ thống tổ chức mình với nhiều hình thức.  

Qua 5 năm triển khai thực hiện đã tổ chức tuyên truyền được 893 buổi, với trên 

61.500 lượt người tham dự. Qua đó, tạo sự đồng thuận, thống nhất về nhận thức trong 

cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân về vai trò, trách nhiệm giám sát 

của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, 

rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên. 

Góp phần thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống; những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; nâng 

cao chất lượng, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. 

1.2. Vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân tham gia thực hiện các nội 

dung, hình thức góp ý và giám sát theo Quy định số 124-QĐ/TW  

Công tác vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân tham gia thực hiện các nội 

dung, hình thức góp ý và giám sát theo Quy định số 124-QĐ/TW được MTTQ Việt 

Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp thực hiện gắn với tuyên truyền các 

cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước của các cơ quan, địa phương, đơn 

vị. Đặc biệt là vào dịp kỷ niệm các ngày lễ, sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, 

địa phương. Công tác tuyên truyền được triển khai một cách đồng bộ, hiệu quả thông 

qua các hình thức như: Tổ chức lồng ghép tuyên truyền qua các hoạt động văn hóa, 

văn nghệ, thể thao, các hội nghị, các cuộc họp; các hoạt động tuyên truyền, biểu 

dương gương người tốt, việc tốt trong các tổ chức tôn giáo, đồng bào dân tộc thiểu 

số và trong các tầng lớp nhân dân. MTTQ các cấp tổ chức hội nghị góp ý đối với 

cán bộ, đảng viên tại nơi cư trú, vận động nhân dân tham gia góp ý, xây dựng mối 

quan hệ mật thiết, gắn bó giữa cán bộ, đảng viên với nhân dân. Nâng cao sự đồng 

thuận trong thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động tại địa 

phương. 

Phổ biến, quán triệt, vận động cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên triển khai 

thực hiện nghiêm túc Quyết định số 99-QĐ/TW; thường xuyên quán triệt 27 biểu 

hiện suy thoái về tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa”; 19 điều đảng viên không được làm; Quy định số 101-QĐ/TW của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 

cán bộ chủ chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW của Bộ Chính trị về một số việc 

cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên. Thực hiện đảm 

bảo việc công khai các nội dung theo Quyết định số 99-QĐ/TW để cán bộ, đảng viên 

và nhân dân biết và thực hiện công tác giám sát thông qua việc triển khai tại các kỳ 

sinh hoạt chi bộ, chi đoàn, chi hội, trên các phương tiện truyền thông của cấp huyện, 

cấp xã, công khai niêm yết tại trụ sở, thông qua các buổi tuyên truyền của MTTQ và 
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các tổ chức chính trị - xã hội tại các xã, phường, thị trấn; tại các buổi họp thôn, tổ 

dân phố và nơi sinh hoạt của cộng đồng dân cư.  

Hàng năm, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội chủ động xây dựng chương 

trình giám sát đối với người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ công chức, viên chức 

và đảng viên trong việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức công vụ, đạo đức nghề 

nghiệp. Nội dung giám sát tập trung vào công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức học tập, 

quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng; nguyên tắc tổ 

chức sinh hoạt Đảng. Trọng tâm là nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện chức 

trách nhiệm vụ được giao; thực hiện quy chế làm việc; tự rèn luyện đạo đức, lối 

sống, giữ gìn phẩm chất và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 

người đứng đầu các cơ quan, đơn vị… Đồng thời, xây dựng và ban hành các văn 

bản, tập trung chỉ đạo, hướng dẫn việc kiểm điểm, tự phê bình và phê bình đối với 

tập thể và cá nhân gắn với kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, 

XII) và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. Sau kiểm điểm, xây dựng kế hoạch 

khắc phục, đề ra nhiệm vụ trọng tâm, việc cần làm ngay, xác định rõ thời gian, phân 

công trách nhiệm cho tổ chức và cá nhân thực hiện.  

Thông qua giám sát của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, phản ánh của đoàn 

viên, hội viên và nhân dân khi tham gia thực hiện các nội dung, hình thức góp ý, giám 

sát theo Quy định số 124-QĐ/TW đã góp phần giúp cho cán bộ, đảng viên, nhất là 

người đứng đầu kịp thời khắc phục những tồn tại, hạn chế của cá nhân và tập thể. Nhìn 

chung, đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị chấp hành tốt, 

thực hiện nghiêm việc cam kết tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối 

sống; không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh 

đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu được thực hiện đảm bảo theo quy định. 

1.3. Việc tiếp nhận, xử lý thông tin phản ánh, kiến nghị của đoàn viên, hội 

viên và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp thường xuyên tổ chức quán 

triệt, tuyên truyền, thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 26/5/2014 của 

Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp dân và giải 

quyết khiếu nại, tố cáo; Luật tiếp công dân, ngày 25/11/2013; Nghị định số 

64/2014/NĐ-CP, ngày 26/6/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật tiếp công dân; Quy định số 11-QĐi/TW của Bộ Chính trị về trách 

nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với nhân 

dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của người dân... Năm 2021, Ban Thường 

trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh giám sát việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với chủ tịch UBND các cấp. Qua giám sát công tác 

tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; tiếp nhận, xử lý thông tin phản ánh, kiến 

nghị của đoàn viên, hội viên và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 

lối sống của cán bộ, đảng viên tại các huyện, thành phố đã đạt được một số kết quả 

tích cực. Công tác chỉ đạo, điều hành, thực hiện chức năng quản lý nhà nước về tiếp 

công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được tăng cường. Quan tâm công tác tuyên 

truyền, hướng dẫn cán bộ, công chức và nhân dân thực hiện, chấp hành pháp luật về 



4 

 

khiếu nại, tố cáo. Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo cơ bản đảm bảo đúng quy định 

của pháp luật, thực hiện tốt công tác đối thoại trong quá trình giải quyết khiếu nại1. 

Việc thực hiện tiếp nhận, phân loại, xử lý đơn thư và giải quyết khiếu nại, tố cáo 

cơ bản bảo đảm đúng thẩm quyền, nội dung, trình tự, thủ tục quy định; bảo đảm đúng 

quy định của pháp luật về tiếp công dân, xử lý đơn thư và giải quyết khiếu nại, tố cáo2.  

1.4. Tổ chức đối thoại giữa đoàn viên, hội viên và nhân dân đối với người 

đứng đầu cấp ủy, chính quyền, lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh thực hiện có hiệu quả quy chế phối 

hợp với Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh và các chương trình phối hợp 

với các cơ quan chính quyền, nhất là việc tổ chức đối thoại giữa đoàn viên, hội viên 

và nhân dân đối với người đứng đầu cấp ủy, chính quyền và lãnh đạo các tổ chức 

chính trị - xã hội. Qua 05 năm, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã tổ 

chức 863 hội nghị đối thoại… Chủ trì, phối hợp tổ chức tốt các đợt tiếp xúc cử tri 

với đại biểu Quốc hội tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trong tỉnh trước 

và sau các kỳ họp; đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả tập hợp, phân loại ý 

kiến, kiến nghị của cử tri, kịp thời tổng hợp thông báo đến cơ quan chức năng để 

xem xét, giải quyết và theo dõi, giám sát kết quả giải quyết, nhằm bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân3. Thông qua công tác đối thoại, tiếp xúc 

 
1 Trong kỳ báo cáo (2017 - 2021) kết quả tiếp công dân định kỳ của Chủ tịch UBND cấp huyện: Tổng số ngày tiếp 

công dân của Chủ tịch: 372. Tổng số ngày tiếp công dân của Phó Chủ tịch: 34. Số Chủ tịch tiếp công dân đảm bảo theo 

quy định (36 ngày): 09. Số Chủ tịch tiếp công dân đảm bảo theo quy định (18 ngày): 03. Số Chủ tịch tiếp công dân đảm bảo 

theo quy định (12 ngày): 0. Số Chủ tịch tiếp công dân dưới 12: 0. Số Chủ tịch không tiếp công dân ngày nào: 0. 

- Kết quả giải quyết khiếu nại của Chủ tịch UBND cấp huyện: Tổng số vụ khiếu nại thuộc thẩm quyền: 253 vụ. 

Số vụ đã giải quyết: 226 vụ = 89,32%. Số vụ đang giải quyết: 27 vụ = 10,67%. Số vụ giải quyết quá thời hạn giải quyết: 

24 vụ = 9,48%. Số vụ khiếu nại đúng: 48 vụ = 21,23%. Số vụ khiếu nại sai: 166 vụ = 73,45%. Số vụ khiếu nại đúng một 

phần: 12 vụ = 53,09%. Kết quả giải quyết đơn khiếu nại: Tổng số đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết của Chủ 

tịch UBND huyện là 253 đơn/253 vụ việc. Đến nay, đã giải quyết 226 vụ việc, đạt 89,32% (gồm 206 vụ việc giải quyết 

bằng quyết định hành chính và 47 vụ việc rút đơn thông qua giải thích, thuyết phục) với 173 vụ việc giải quyết lần 1 và 

16 vụ việc giải quyết lần 2; còn lại 37 vụ việc đang trong quá trình giải quyết theo quy định. 

- Kết quả giải quyết tố cáo của Chủ tịch UBND cấp huyện: Tổng số vụ tố cáo thuộc thẩm quyền: 49 vụ. Số vụ 

đã giải quyết: 46 vụ (93,87%). Số vụ đang giải quyết: 03 vụ (6,12%). Số vụ gia hạn giải quyết lần 1: 03 vụ (6,12%). 

Số vụ giải quyết quá thời hạn giải quyết: 09 vụ (88,88%). Số vụ tố cáo đúng: 01 vụ (11,11%). Số vụ tố cáo sai: 26 vụ 

(72,22%). Kết quả thực hiện kết luận nội dung tố cáo: 36 vụ (73,46%). 

- Kết quả tiếp công dân định kỳ của Chủ tịch UBND cấp xã: Tổng số ngày tiếp công dân của Chủ tịch: 8.967. 

Tổng số ngày tiếp công dân của Phó Chủ tịch: 712. Số Chủ tịch tiếp công dân đảm bảo theo quy định (72 ngày): 105. 

Số Phó Chủ tịch tiếp công dân đảm bảo theo quy định (36 ngày): 37. 

- Kết quả giải quyết khiếu nại của Chủ tịch UBND cấp xã: Tổng số vụ khiếu nại thuộc thẩm quyền: 156 vụ. Số 

vụ đã giải quyết: 103 vụ (66,02%). Số vụ đang giải quyết: 18 vụ (11,53%). Số vụ giải quyết quá thời hạn giải quyết: 

21 vụ (13,46%). Số vụ khiếu nại đúng: 08 vụ (77,6%). Số vụ khiếu nại sai: 89 vụ (86,40%). Số vụ khiếu nại đúng một 

phần: 06 vụ (58,25%).  

- Kết quả giải quyết tố cáo của Chủ tịch UBND cấp xã: Tổng số vụ tố cáo thuộc thẩm quyền: 25 vụ. Số vụ đã giải 

quyết: 21 vụ (84,0%). Số vụ đang giải quyết: 04 vụ (16,0%). Số vụ giải quyết quá thời hạn giải quyết: 07 vụ (28%). Số vụ 

tố cáo đúng: 02 vụ (10,52%). Số vụ tố cáo sai: 14 vụ (73,68%). Kết quả thực hiện kết luận nội dung tố cáo: 19 vụ (76 %). 
2 Từ năm 2018 đến nay, MTTQ Việt Nam tỉnh tiếp nhận và chuyển giải quyết 261 đơn thư khiếu nại, tố cáo của 

công dân; MTTQ Việt Nam các huyện, thành phố đã tiếp nhận và chuyển 512 đơn, thư của công dân đến cơ quan 

chức năng xem xét, giải quyết. Các tổ chức thành viên tiếp nhận 75 đơn, thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, hội viên; 

kịp thời phối hợp kiểm tra và chuyển đến các cơ quan có thẩm quyền giải quyết. Cấp xã 2.349 đơn khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị của công dân; kịp thời chuyển cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết. 
3 Đối thoại trực tiếp, trực tuyến giữa lãnh đạo tỉnh với Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh (Năm 2018), Hội Liên hiệp Phụ 

nữ tỉnh (Năm 2019), Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh (Năm 2018, 2021), Hội nông dân tỉnh (Năm 2022). Các ý kiến đều được 

lãnh đạo tỉnh tiếp thu, giải trình và được các đại biểu tham dự đánh giá cao. 
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cử tri… nâng cao hiệu quả công tác vận động, tập hợp, củng cố khối đại đoàn kết 

toàn dân tộc, phát huy tinh thần sáng tạo, xây dựng các mô hình tự quản, tuyên 

truyền, vận động, thu hút đông đảo đoàn viên, hội viên, chức sắc, tín đồ các tôn giáo, 

đồng bào dân tộc thiểu số và nhân dân hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước, 

các cuộc vận động do MTTQ Việt Nam phát động; tham gia giữ gìn an ninh trật tự, 

phòng chống tội phạm, ma túy, tệ nạn xã hội, HIV/AIDS; đảm bảo an toàn giao 

thông, quản lý, bảo vệ, phát triển rừng, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí 

hậu, vệ sinh, an toàn thực phẩm. Vận động nhân dân thực hiện nghĩa vụ thuế, tham 

gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo vệ và chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân 

dân… góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng, hệ thống chính trị của địa phương. 

1.5. Thực hiện giám sát đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ cấp ủy 

các cấp quản lý ở nơi công tác, nơi cư trú 

Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 

26/KH-MTTQ-BTT, ngày 25/02/2020 về Giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 

lối sống của người được quy hoạch vào cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 trên địa bàn 

huyện Di Linh và huyện Đạ Huoai. Qua giám sát, phần lớn các đối tượng giám sát 

được người dân nhận xét thực hiện tốt trong chấp hành quy định ở khu dân cư như 

chấp hành tốt các quy định đảng viên không được làm, thể hiện tính tiên phong, 

gương mẫu của cá nhân và gia đình đối với cộng đồng. Báo cáo của các cấp ủy khi 

được giám sát đều đánh giá tốt về những đảng viên được quy hoạch, không có đảng 

viên nào cần lưu ý, nhắc nhở, làm rõ thêm về các vấn đề liên quan. Ủy ban MTTQ 

Việt Nam các huyện, thành phố chủ động triển khai giám sát cán bộ, đảng viên trên 

địa bàn theo kế hoạch đề ra, cụ thể: Mặt trận các cấp trong tỉnh đã triển khai giám 

sát được 533 đảng viên, kịp thời phục vụ đại hội Đảng bộ một số huyện và cơ sở 

nhiệm kỳ 2020 - 20254. Ngoài ra, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp 

triển khai cho đoàn viên, hội viên và nhân dân thực hiện giám sát thường xuyên, nếu 

 
- Bảo Lâm: Tổ chức 75 Hội nghị Đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy và chính quyền huyện với đại biểu nhân 

dân, có 2.250 lượt đại biểu nhân dân tham dự, đã nêu 840 ý kiến. Tổ chức 72 hội nghị góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền, có 2.115 đại biểu tham gia đóng góp 760 ý kiến.  

- Lâm Hà: Phối hợp tổ chức 03 diễn đàn đối thoại giữa lãnh đạo huyện và 02 hội nghị biểu dương, gặp mặt 

đối với trên 500 lượt cán bộ Mặt trận, Đoàn Thanh niên, Hội phụ nữ, Hội Nông dân cấp huyện, cấp xã và đoàn viên, 

hội viên trên địa bàn huyện.  

- Cát Tiên: Tổ chức 30 hội nghị đối thoại, có 4.166 đại biểu tham dự. 

- MTTQ các cấp phối hợp tổ chức hơn 1.052 cuộc tiếp xúc cử tri với hơn 60 ngàn lượt cử tri tham dự các hội nghị 

tiếp xúc cử tri với đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp.  Kết quả đã tập hợp 6.166 ý kiến, kiến nghị của cử tri và 

nhân dân phản ánh với Quốc hội và HĐND các cấp. Các ý kiến, kiến nghị của cử tri được các cơ quan chức năng trả lời, 

giải quyết đạt trên 92% ở cấp tỉnh, cấp huyện, 95% ở cấp xã. 
4 MTTQ Việt Nam tỉnh tổ chức khảo sát và giám sát 144 đảng viên (Huyện ủy Di Linh: 75 đồng chí; huyện ủy Đạ 

Huoai: 69 đồng chí). MTTQ Việt Nam thành phố Đà Lạt giám sát 35 đảng viên (Phường 4: 18 đồng chí; xã Xuân Thọ: 17 

đồng chí). MTTQ Việt Nam thành phố Bảo Lộc giám sát 30 (Xã Lộc Nga: 13 đồng chí; phường 1: 17 đồng chí). MTTQ Việt 

Nam huyện Lạc Dương giám sát 30 đảng viên (Xã Đưng K’ Nớ: 13 đồng chí; xã Đã Nhim: 17 đồng chí). MTTQ Việt Nam 

huyện Đơn Dương giám sát 34 đảng viên (Xã Lạc Xuân: 17 đồng chí; xã Próh: 17 đồng chí). MTTQ Việt Nam huyện Đức 

Trọng giám sát 48 đảng viên (Xã Tân Hội: 25 đồng chí; xã Ninh Loan: 23 đồng chí). MTTQ Việt Nam huyện Lâm Hà giám 

sát 45 đảng viên (Xã Gia Lâm: 21 đồng chí; xã Liên Hà: 24 đồng chí). MTTQ Việt Nam huyện Di Linh giám sát 31 đảng 

viên (Xã Tân Nghĩa: 14 24 đồng chí; xã Đinh Trang Hòa: 17 24 đồng chí). MTTQ Việt Nam huyện Bảo Lâm giám sát 45 

đảng viên (Xã Lộc Lâm: 27 đồng chí; xã Lộc Quảng: 18 đồng chí). MTTQ Việt Nam huyện Đạ Huoai giám sát 39 đảng 

viên (Xã Đạ Ploa: 18 đồng chí; xã Đạ Tồn: 21 đồng chí; 9/9 xã tự giám sát 108 đảng viên). MTTQ Việt Nam huyện Đạ Tẻh 

giám sát 26 đảng viên (Xã An Nhơn: 13 đồng chí; xã Quảng Trị: 13 đồng chí). MTTQ Việt Nam huyện Cát Tiên giám sát 

26 đảng viên (Thị trấn Cát Tiên: 13 đồng chí; xã Phước Cát 2: 13 đồng chí). 
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phát hiện cán bộ, đảng viên có vấn đề về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống kịp thời 

phản ánh, báo cáo với cơ quan, tổ chức có liên quan và Ủy ban MTTQ các cấp để 

báo cáo cấp ủy chỉ đạo xem xét xử lý theo quy định. 

2. Đánh giá chung  

2.1. Kết quả đạt được 

Qua 05 năm triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW đã tạo được sự chuyển 

biến rõ nét, nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về vai trò giám sát của MTTQ, 

các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo 

đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên được nâng lên, 

góp phần xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp chủ động tham mưu với cấp ủy 

cùng cấp lãnh đạo, chỉ đạo, định hướng, tạo điều kiện đối với hoạt động giám sát 

của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân. Qua đó, phát huy vai trò, 

trách nhiệm của MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong tham gia 

xây dựng Đảng, chính quyền. Việc tổ chức, triển khai thực hiện giám sát theo Quy 

định số 124-QĐ/TW có sự phân công cụ thể, rõ ràng, đồng bộ, thống nhất không 

chồng chéo trong hệ thống MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội từ tỉnh đến cơ sở. 

Phát huy dân chủ, trách nhiệm, tính chủ động của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã 

hội và nhân dân trong tổ chức thực hiện. 

Hằng năm, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp chủ động lựa chọn 

nội dung, hình thức giám sát, phản biện xã hội, đối thoại nhân dân, báo cáo cấp ủy 

cùng cấp cho ý kiến chỉ đạo, định hướng thực hiện. MTTQ Việt Nam phối hợp chặt 

chẽ với các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan, tổ chức cùng cấp có liên quan 

trong việc trao đổi, cung cấp thông tin về tình hình nhân dân, về kết quả triển khai 

thực hiện Quy định số 124, Quyết định số 217, 218, Quyết định số 99-QĐ/TW... Vai 

trò giám sát của nhân dân thông qua MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội được 

phát huy, góp phần tạo sự đồng thuận trong xã hội. 

Thông qua hoạt động giám sát của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và 

nhân dân, bước đầu có tác dụng nhắc nhở, cảnh tỉnh, giáo dục cán bộ, đảng viên, 

giúp người đứng đầu, cán bộ chủ chốt tăng cường ý thức tự giác, phát huy vai trò, 

trách nhiệm nêu gương trong mọi hoạt động, thực thi nhiệm vụ được giao, giữ gìn 

sự đoàn kết, ý thức kỷ luật, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, gương mẫu chấp 

hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nghĩa 

vụ công dân nơi cư trú. 

2.2. Tồn tại, hạn chế 

- Công tác quán triệt, triển khai thực hiện Quy định số 124 ở một số đơn vị từ 

tỉnh đến cơ sở còn hạn chế. Công tác phối hợp của MTTQ và các tổ chức chính trị - 

xã hội ở cơ sở có lúc, có nơi chưa thường xuyên, kịp thời. Do đó, chưa phát huy hiệu 

quả vai trò của nhân dân, đoàn viên, hội viên tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây 

dựng chính quyền và góp ý cho đội ngũ cán bộ, đảng viên.  

 - MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội ở một số nơi chưa phát huy hết trách 

nhiệm về phát huy dân chủ của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy 

thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; công tác nắm và phản ánh tình 
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hình nhân dân, tình hình tôn giáo có lúc, có nơi, có việc chưa kịp thời; việc chủ trì 

thực hiện công tác giám sát theo Quy định số 124-QĐ/TW bước đầu còn lúng túng, 

chưa xác định rõ đối tượng, nội dung, hình thức giám sát. Đối tượng giám sát là cán 

bộ lãnh đạo nên một số tổ chức có tâm lý e ngại, nể nang, lúng túng trong phương 

pháp tiếp xúc, tìm hiểu. 

- Một số cán bộ thuộc đối tượng giám sát ít tham gia sinh hoạt, hội họp và quan 

hệ, tiếp xúc với nhân dân trên địa bàn; một số cán bộ thuộc đối tượng giám sát đang 

công tác tại cơ quan trên địa bàn tỉnh (huyện) nhưng cư trú ở nơi khác nên việc giám 

sát gặp khó khăn.  

2.3. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế 

- Một số cấp ủy chưa quan tâm đúng mức đến việc lãnh đạo, chỉ đạo, định hướng, 

phát huy vai trò của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác giám sát. 

- Một bộ phận quần chúng nhân dân, cán bộ, đảng viên còn e ngại trong việc trao 

đổi, phản ánh, thông tin về những biểu hiện, hành vi tiêu cực của cán bộ, đảng viên. 

- Năng lực, kỹ năng giao tiếp, tìm hiểu đối tượng thuộc diện giám sát của một số 

cán bộ MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội có mặt còn hạn chế. 

3. Một số kinh nghiệm trong triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW 

Để công tác giám sát đồng bộ, đạt hiệu quả cao cần tăng cường hơn nữa sự 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của các cấp ủy; sự phối hợp tích cực, trách 

nhiệm và tạo điều kiện của chính quyền các cấp; sự phối hợp giữa MTTQ, các tổ 

chức chính trị - xã hội và các cơ quan, đơn vị có đối tượng chịu sự giám sát. 

Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên 

và các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia thực hiện chủ trương, quy định của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, nội dung giám sát đối với việc giữ gìn phẩm chất, rèn luyện 

đạo đức, lối sống, gương mẫu trong thực thi nhiệm vụ được giao với việc giữ mối 

liên hệ ở nơi cư trú và tích cực tham gia các hoạt động do cộng đồng dân cư nơi cán 

bộ, đảng viên đang sinh sống.  

Thực hiện tốt việc công khai, minh bạch các thông tin, các nội dung về Bản 

cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không suy thoái, “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” của cán bộ, đảng viên; bản kê khai tài sản, thu nhập của cán 

bộ lãnh đạo, quản lý và người thuộc đối tượng kê khai theo quy định. Các kết luận 

giám sát phải cụ thể, đúng thực trạng; thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn bồi 

dưỡng nâng cao kỹ năng tổ chức giám sát, phản biện xã hội cho đội ngũ cán bộ làm 

công tác Mặt trận, đoàn thể ở cơ sở. 

4. Nhiệm vụ thời gian tới 

- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền, triển khai thực hiện có hiệu quả Quy định số 

124-QĐ/TW gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị số 

05-CT/TW của Bộ Chính trị, Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-

QĐ/TW của Bộ Chính trị (khóa XI) về giám sát, phản biện xã hội, về góp ý xây dựng 

Đảng, chính quyền của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và 

nhân dân; Chỉ thị số 18-CT/TW, ngày 26/10/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 

về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã 
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hội của MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Quy định số 205-QĐ/TW, 

ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ 

và chống chạy chức, chạy quyền; Quyết định số 99-QĐ/TW của Ban Bí thư; Quy 

định về chuẩn mực đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức; 

Quy định số 07-QĐ/TU, ngày 22/5/2019 của Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương; Kế 

hoạch số 30-KH/TU, ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện 

Quy định 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công tác 

cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền. 

- MTTQ và tổ chức chính trị - xã hội các cấp tập trung đổi mới nội dung, phương 

thức hoạt động để tập hợp quần chúng nhân dân, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 

tình hình mới. Hằng năm, xây dựng kế hoạch giám sát cụ thể đối với người đứng 

đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên đảm theo quy định. Chủ động nắm bắt 

tình hình, phản ánh, báo cáo khi có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống của 

người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên để cấp ủy, chính quyền cùng 

cấp có hướng chỉ đạo, xem xét, giải quyết. 

- Phát huy vai trò và tạo điều kiện để MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, đoàn 

viên, hội viên và nhân dân được phản ánh, báo cáo với cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan 

có thẩm quyền khi phát hiện cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối 

sống, vi phạm các chuẩn mực đạo đức công vụ và đạo đức nghề nghiệp. 

- Cấp ủy, chính quyền các cấp chú trọng công tác tiếp nhận, lắng nghe ý kiến 

của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và 

nhân dân để kịp thời phát hiện, xem xét, xử lý các trường hợp khi có biểu hiện suy 

thoái về đạo đức, lối sống, vi phạm các chuẩn mực đạo đức công vụ, đạo đức nghề 

nghiệp của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, định kỳ tiến hành sơ kết, tổng kết việc thực 

hiện. Qua đó, kịp thời rút kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 

thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW. 

5. Kiến nghị, đề xuất 

Đề nghị Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam hướng dẫn cụ thể cơ chế giám 

sát, nội dung, hình thức, nơi niêm yết các nội dung công khai theo Quyết định số 99-

QĐ/TW và Quy định số 124-QĐ/TW. 

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư Trung ương Đảng (báo cáo), 

- Ủy ban TWMTTQ Việt Nam, 

- Ban Dân vận Trung ương,  
- Thường trực Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh,  

- Các ban của Tỉnh ủy,  

- Ủy ban MTTQ Việt Nam  

  và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh,  

- Các sở, ban, ngành của tỉnh,  

- Các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 

 - Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, XD2. 

  T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 
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