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THÔNG BÁO 

KẾT LUẬN CỦA ĐỒNG CHÍ QUYỀN BÍ THƯ TỈNH ỦY 

tại buổi gặp mặt lãnh đạo, quản lý cấp phó sở, ban, ngành, đoàn thể, 

 trưởng phòng các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh 
----- 

 

Ngày 31 tháng 5 năm 2024, Thường trực Tỉnh ủy tổ chức buổi gặp mặt 

các đồng chí cấp Phó các ban của Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; Trưởng phòng và tương đương của các 

cơ quan cấp tỉnh; cùng dự có các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy: 

Trưởng ban Tổ chức, Trưởng ban Tuyên giáo, Trưởng ban Dân vận Tỉnh ủy; 

Phó Chủ tịch HĐND tỉnh, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; các đồng chí Giám đốc Sở 

Nội vụ, Chánh Văn phòng: Tỉnh ủy, UBND tỉnh. Sau khi nghe các đồng chí đại 

biểu dự gặp mặt phát biểu và ý kiến của các đồng chí trong Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy, đồng chí Nguyễn Thái Học - Quyền Bí thư Tỉnh ủy kết luận:  

Công tác sắp xếp, kiện toàn đội ngũ cán bộ là việc làm thường xuyên của 

Đảng. Việc tổ chức gặp mặt các đồng chí cấp Phó các ban của Tỉnh ủy, các sở, 

ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh, Trưởng phòng 

và tương đương của các cơ quan cấp tỉnh để nắm bắt, rà soát, đánh giá đội ngũ 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý 

cấp tỉnh, từ đó xem xét, kiện toàn, củng cố; đảm bảo bố trí cán bộ đúng người, 

đúng việc, phát huy đúng năng lực, sở trường công tác; khuyến khích cán bộ 

dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Đề nghị các cấp ủy, 

lãnh đạo các ban của Tỉnh ủy, sở, ban ngành, địa phương chỉ đạo, thực hiện tốt 

một số nội dung sau: 

1. Triển khai, thực hiện nghiêm túc Kết luận số 14-KL/TW, ngày 

22/9/2021 của Bộ Chính trị về khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng 

tạo vì lợi ích chung; Nghị định số 73/2023/NĐ-CP, ngày 29/9/2023 của Chính 

phủ quy định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; Quy định số 114-QĐ/TW, 

ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 

09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 

viên trong giai đoạn mới; gắn với thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 34-CT/TU, 

ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Nhận diện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm, kịp thời các hành vi lợi dụng, lạm 

dụng chức vụ, quyền hạn, chạy chức, chạy quyền, chạy vị trí công tác; kịp thời 
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xử lý trách nhiệm, thay thế những cán bộ, công chức, viên chức có biểu hiện né 

tránh, đùn đẩy trách nhiệm, gây phiền hà, sách nhiễu, kéo dài thời gian xử lý 

công việc. Đồng thời, bảo vệ cán bộ tốt và cán bộ năng động, sáng tạo, dám 

nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

Mỗi cán bộ, đảng viên phải tự rèn luyện bản thân, nỗ lực phấn đấu, luôn 

tiên phong, gương mẫu, không ngừng học tập, nâng cao năng lực chuyên môn, 

bản lĩnh chính trị và trau dồi phẩm chất đạo đức cách mạng. Phát huy khát vọng 

cống hiến, dám đổi mới, bứt phá; quyết liệt trong hành động và tâm huyết, tận 

tụy với công việc. 

2. Khuyến khích, tạo cơ chế mở rộng thí điểm thi tuyển chức danh lãnh 

đạo, quản lý, bảo đảm dân chủ, công bằng, công khai, minh bạch, cạnh tranh 

lành mạnh, nhằm phát hiện, thu hút, trọng dụng những người có đức, có tài, 

phát huy được phẩm chất, trình độ, năng lực, kinh nghiệm để đóng góp sức lực, 

trí tuệ cho sự phát triển bền vững của tỉnh.  

3. Người đứng đầu các cấp ủy, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

Có trách nhiệm nâng cao năng lực phát hiện cán bộ tốt, “vừa hồng”, “vừa 

chuyên”, bố trí hợp lý vào những việc quan trọng để thử thách, theo dõi, bồi 

dưỡng, đề bạt, tạo nguồn cán bộ lâu dài; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, 

năng lực của cán bộ để bố trí, sắp xếp, giao việc phù hợp; thường xuyên kiểm 

tra, giám sát, đánh giá khách quan, trung thực việc thực thi nhiệm vụ. Quan tâm 

các chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ, công chức, xây dựng môi trường 

làm việc thân thiện, hiệu quả. 

4. Trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chú trọng vấn đề chính trị hiện 

nay, quán triệt và thực hiện đúng phương châm: Khi xem xét lịch sử chính trị 

với những vấn đề chính trị hiện nay, thì xem xét vấn đề chính trị hiện nay là 

chính; chủ động phòng, chống suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ. Việc đánh giá cán bộ hằng năm phải thực hiện nghiêm túc, đúng thực 

chất, căn cứ vào chất lượng công việc, sản phẩm cụ thể, không chạy theo thành 

tích. 

5. Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, tăng cường bồi dưỡng lý 

luận chính trị nhằm rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, bổ sung kiến thức, kỹ 

năng của cán bộ, công chức; tránh việc coi trọng bằng cấp hơn năng lực thực 

tiễn và chú trọng bồi dưỡng chuyên môn hơn bồi dưỡng lý luận chính trị. 

6. Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ: 

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Đề 

án, Kế hoạch, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức sát hạch hoặc thi tuyển chức danh lãnh 

đạo các ban của Tỉnh ủy, các sở, ngành, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh 

trong năm 2024 và 2025; lãnh đạo, chỉ đạo các thành ủy, huyện ủy và ủy ban 

nhân dân cấp huyện; các sở, ngành tổ chức sát hạch hoặc thi tuyển chức danh 

lãnh đạo trong năm 2024 và 2025 theo thẩm quyền, quy định. 
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- Tham mưu cấp có thẩm quyền rà soát, sửa đổi, bổ sung quy trình bổ 

nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý theo hướng nhân sự có trong quy hoạch đảm 

bảo điều kiện, tiêu chuẩn phải trình bày thành tích, kết quả, sản phẩm trong quá 

trình công tác; xây dựng, trình bày và bảo vệ chương trình hành động. 

- Sở Nội vụ chủ trì tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng đề án, cơ 

chế, chính sách, tổ chức tuyển dụng đối với sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ 

khoa học trẻ theo vị trí việc làm hoặc yêu cầu về chuyên môn, công việc trong 

năm 2025 và những năm tiếp theo để tạo nguồn cán bộ trẻ cho tỉnh. 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy thường xuyên theo dõi, giám sát, đánh giá và định 

kỳ báo cáo kết quả việc thực hiện Kết luận này cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

 

Nơi nhận: 
- Các đồng chí Ủy viên BTV Tỉnh ủy, 

- Thường trực HĐND tỉnh, UBND tỉnh, 

- Các BCS đảng, đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Các sở, ban ngành, đoàn thể tỉnh, 

- Các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc,                                                

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, TH2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/L BAN THƯỜNG VỤ 

CHÁNH VĂN PHÒNG 
 

 

 

 

 

 

 

                Hoàng Văn Bằng 
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