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Thực hiện Chương trình công tác năm 2024, qua 03 năm triển khai thực hiện 

Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII 

về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 

đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối 

sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” (gọi tắt là Kết luận số 21-KL/TW); 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. Đặc điểm tình hình 

Lâm Đồng là tỉnh thuộc Nam Tây Nguyên, với diện tích 9.781,2 km2; có 12 đơn 

vị hành chính cấp huyện, 142 đơn vị hành chính cấp xã; dân số 1,33 triệu người; với 

47 dân tộc anh, em cùng sinh sống; tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động hợp đồng hưởng lương từ ngân sách nhà nước 28.581 biên chế (khối Đảng, đoàn 

thể: 1.067 biên chế; khối chính quyền địa phương: 27.514 biên chế). Đảng bộ tỉnh 

hiện có 16 đảng bộ cấp trên cơ sở (10 đảng bộ huyện, 02 đảng bộ thành phố; Đảng 

bộ Công an tỉnh, Đảng bộ Quân sự tỉnh; Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh và Đảng bộ 

Khối Doanh nghiệp tỉnh); 02 đảng bộ cơ sở trực thuộc; 750 tổ chức cơ sở đảng (262 

đảng bộ cơ sở, 488 chi bộ cơ sở); 3.007 chi bộ trực thuộc; 49.750 đảng viên. 

- Thuận lợi: Xác định việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW có ý nghĩa chiến 

lược trong công tác xây dựng Đảng vừa mang tính cấp bách, vừa lâu dài. Vì vậy, 

Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy luôn quan tâm chỉ đạo sâu sát công tác triển khai 

thực hiện Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy thực hiện Kết luận 

số 21-KL/TW. Đại đa số các cấp ủy, tổ chức đảng và đảng viên trong toàn Đảng bộ 

nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của Kết luận số 21-KL/TW. Hàng 

năm, người đứng đầu và từng cán bộ, đảng viên đều có cam kết rèn luyện, giữ gìn 

phẩm chất đạo đức, lối sống, không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gắn 

với thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

- Khó khăn: Trình độ, năng lực của một số cấp ủy, đảng viên nhất là ở cơ sở còn 

hạn chế nên chưa nhận thức đầy đủ, sâu sắc về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc thực 

hiện Kết luận số 21-KL/TW nên công tác lãnh đạo, chỉ đạo có lúc, có nơi thiếu quyết 

liệt, hiệu quả chưa cao; tinh thần tự phê bình và phê bình có lúc còn nể nang, ngại va 

chạm, dĩ hòa vi quý; một số vị trí chủ chốt của tỉnh chậm được kiện toàn; một bộ phận 

cán bộ, đảng viên, công chức có biểu hiện né tránh, đùn đẩy, sợ trách nhiệm, thiếu tu 

dưỡng, rèn luyện, giảm ý chí phấn đấu, suy thoái tư tưởng, đạo đức, lối sống. 

II. Kết quả thực hiện 

1. Việc quán triệt, học tập và cụ thể hóa Kết luận số 21-KL/TW 
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Sau khi, Ban Chấp hành Trung ương Đảng ban hành Kết luận số 21-KL/TW, 

Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 để chỉ đạo và thống 

nhất thực hiện, nhằm đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 

chính trị. Trong đó, xác định 11 nhiệm vụ trọng tâm và 14 nhiệm vụ thường xuyên 

cho các cơ quan, tổ chức đảng. Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức hội nghị trực tiếp 

kết hợp với trực tuyến tại 16 điểm cầu, có 1.848 đại biểu tham dự1 để quán triệt trong 

cán bộ chủ chốt toàn tỉnh (có Biểu số 01 kèm theo). Ngoài ra, đã chỉ đạo2 Ban Tuyên 

giáo Tỉnh ủy ban hành hướng dẫn3 và tổ chức học tập, quán triệt đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên trong toàn tỉnh với nhiều 

hình thức phù hợp, tạo sự đồng thuận, thống nhất và nâng cao nhận thức trong cán 

bộ, đảng viên. Các địa phương, cơ quan, đơn vị đã xây dựng chương trình, kế hoạch 

để cụ thể hóa Kết luận số 21-KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU. 

2. Kết quả lãnh đạo việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chính trị, 

tư tưởng, tự phê bình và phê bình 

Xác định việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, tự phê bình và phê bình là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên trong công tác 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức, hành động 

của các cấp ủy đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên. Trong thời gian qua, Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy, các cấp ủy đã tập trung lãnh đạo và ban hành nhiều văn bản4 chỉ đạo đổi 

mới, nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tự phê bình và phê 

bình; chỉ đạo các cơ quan liên quan tăng cường công tác tuyên truyền Chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh với đẩy mạnh công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng 

của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch và có sự kết hợp hài 

hòa giữa “xây” và “chống”; kịp thời xử lý thông tin, định hướng dư luận xã hội, kiên 

quyết đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ, xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân lợi dụng Internet, mạng xã hội để xuyên 

tạc sai sự thật, kích động, gây rối, chia rẽ đoàn kết nội bộ, góp phần xây dựng Đảng, 

hệ thống chính trị ngày càng trong sạch, vững mạnh. Công tác sơ kết, tổng kết chủ 

trương, nghị quyết của Trung ương, tỉnh; công tác biên soạn lịch sử Đảng, nhân rộng 

gương điển hình tiên tiến, nhân rộng mô hình mới,… được chú trọng. 

Công tác tự phê bình và phê bình các cấp ủy quan tâm, hằng năm đều ban hành 

và sửa đổi các quy định về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân để đưa 

 
1 Cấp tỉnh 01 điểm cầu với 207 đại biểu tham dự; cấp huyện và tương đương 15 điểm cầu với 1.641 đại biểu tham dự. 

2 Công văn số 975-CV/TU, ngày 29/10/2021 của Thường trực Tỉnh ủy. 

3 Hướng dẫn số 74-HD/BTGTU, ngày 11/3/2022 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy. 

4 Nghị quyết số 35-NQ/TW, ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị, Kế hoạch của Ban Chỉ đạo 35 tỉnh về bảo vệ nền tảng tư tưởng 

của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch hằng năm, có sự kết hợp hài hòa giữa “xây” và “chống”. Hướng dẫn 

số 37-HD/BTGTW, ngày 11/01/2022 về nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận, Quy định của Hội nghị lần 

thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII); Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy; Chỉ thị số 07/CT-UBND, 

ngày 26/4/2023 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao vai 

trò, trách nhiệm, chất lượng, hiệu quả giải quyết công việc và tham mưu của các địa phương, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh; Kế 

hoạch số 99-KH/TU, ngày 12/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XIII về học 

tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024; Kế hoạch số 107-KH/TU, ngày 28/02/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy tổ chức đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung bài viết “Tự hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, quyết tâm 

xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh, văn minh, văn hiến và anh hùng” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; Chỉ thị số 

34-CT/TU ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy bằng các giải pháp mạnh mẽ, quyết liệt, sáng tạo, tạo chuyển biến đồng bộ, 

thực chất; khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung và các nghị 

quyết, kết luận của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về công tác tổ chức xây dựng Đảng. Kế hoạch số 128-KH/TU, ngày 22/7/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị 

về “chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới”… 
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công tác kiểm điểm, đánh giá đi vào thực chất hơn5; sau kiểm điểm các cấp ủy đảng 

đã xây dựng kế hoạch sửa chữa, khắc phục và kiểm tra, giám sát việc sửa chữa, khắc 

phục hạn chế, khuyết điểm của cấp ủy cấp dưới và tổ chức, cá nhân liên quan.  

3. Kết quả lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản 

lý trong hệ thống chính trị 

Các cấp ủy đảng từ tỉnh đến cơ sở đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 

việc lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống 

chính trị theo Quy định số 96-QĐ/TW, ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị và Kế 

hoạch số 76-KH/TU, ngày 10/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Toàn tỉnh có 536 

cán bộ thuộc diện được lấy phiếu tín nhiệm6; 100% các đơn vị tổ chức lấy phiếu tín 

nhiệm theo quy định không có trường hợp được lấy phiếu tín nhiệm có trên 50% hoặc 

trên 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp. Việc tổ chức lấy phiếu tín nhiệm là một trong các 

nội dung để đánh giá uy tín và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của 

cán bộ; giúp cán bộ "tự soi", "tự sửa", tiếp tục phấn đấu, rèn luyện trong công tác; là 

cơ sở quan trọng để cấp ủy, tổ chức đảng đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ; 

nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, quản lý, giám sát cán bộ. Quá trình tổ chức lấy 

phiếu tín nhiệm được thực hiện đầy đủ các quy trình, đúng quy định, thực chất, góp 

phần tăng cường niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân đối với Đảng. 

4. Việc lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả 

hoạt động của các cơ quan tư pháp 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong những năm qua được Tỉnh 

ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, cấp ủy các cấp lãnh đạo, chỉ đạo ban hành nhiều văn 

bản7 để triển khai thực hiện. Từ năm 2022 đến tháng 8/2024, Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh (viết tắt là Ban Chỉ đạo) 

triển khai thực hiện 30 cuộc kiểm tra, giám sát8 về công tác nội chính, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp. Qua kiểm tra, giám sát và các phiên họp, 

cuộc họp Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo đã thông báo kết luận yêu cầu các 

cơ quan chức năng chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xác minh, điều tra, truy tố, xét xử liên 

quan đến tham nhũng, tiêu cực nghiêm trọng, phức tạp mà dư luận xã hội quan tâm. 

 
5 Quy định số 14-QĐ/TU, ngày 27/10/2022, Quy định số 26-QĐ/TU, ngày 03/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc kiểm 

điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị 
6 Trong đó: (1) Ban Thường vụ Tỉnh  ủy: 13 đồng chí; (2) cấp ủy huyện và tương đương: 141 đồng chí (ủy viên ban thường vụ 

các huyện ủy, thành ủy: 118 đồng chí; ủy viên ban thường vụ các đảng ủy cấp trên cơ sở: 23 đồng chí); (3) các chức danh do Hội 

đồng nhân dân tỉnh bầu: 23 đồng chí; (4) các chức danh do Hội đồng nhân dân huyện bầu: 202 đồng chí; (5) số phiếu tín nhiệm 

ở cơ quan, đơn vị khác: 157 đồng chí, trong đó: các cơ quan đơn vị thuộc Tỉnh ủy: 18 đồng chí; các cơ quan đơn vị khối chính 

quyền: 120 đồng chí; Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh: 14 đồng chí; Trường Chính trị, Báo Lâm Đồng: 05 

đồng chí. 
7 Quyết định số 686-QĐ/TU, ngày 27/6/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thành lập Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực tỉnh Lâm Đồng, ban hành Quy chế làm việc, quy định về phân công nhiệm vụ từng thành viên Ban Chỉ đạo. Chỉ thị số 16-

CT/TU, ngày 15/02/2022; Chỉ thị số 25-CT/TU, ngày 06/02/2023 và Chỉ thị số 31-CT/TU, ngày 31/01/2024 về tăng cường lãnh đạo, 

chỉ đạo đối với công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp năm 2022, 2023, 2024 trên địa bàn tỉnh; 

Chương trình hành động số 32-CTr/TU, ngày 18/7/2022 về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và 

Nghị quyết đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ XI về công tác nội chính, PCTNTC và cải cách tư pháp; Kế hoạch số 104-

KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Quy định số 131-QĐ/TW của Bộ Chính trị trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán; Văn bản số 

5427/UBND-NC ngày 22/6/2023 về triển khai Nghị quyết số 76-NQ/BCSĐ của Ban cán sự Đảng Thanh tra Chính phủ về tăng cường 

lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thanh tra và việc phát hiện, xử lý vi phạm qua thanh tra;… 
8 Năm 2022: thực hiện 09 cuộc kiểm tra, giám sát; năm 2023: thực hiện 19 cuộc kiểm tra, giám sát; tháng 8/2024: thực hiện 

02 cuộc giám sát. 
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Kiên quyết thu hồi tài sản trong các vụ án về tham nhũng, kinh tế,...; theo dõi chặt 

chẽ tiến độ giải quyết của các cơ quan chuyên môn đang thụ lý để đôn đốc nhằm 

sớm giải quyết vụ án, vụ việc không để kéo dài. Đồng thời, thông qua các Phiên họp 

của Ban Chỉ đạo, các kỳ họp của Thường trực Ban Chỉ đạo đã kịp thời tháo gỡ những 

khó khăn, vướng mắc của các cơ quan đang thụ lý giải quyết, cũng như chủ động, 

tranh thủ các hướng dẫn, chỉ đạo của Lãnh đạo Ban Nội chính Trung ương để sớm 

kết thúc việc giải quyết các vụ án, vụ việc theo đúng quy định, kịp thời thu hồi tài 

sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ án về tham nhũng, kinh tế. 

5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng; xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên vi phạm quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch số 54-KH/TU, ngày 19/8/2022 

thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược 

công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

nghiêm các Quy định của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của 

Đảng; về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên…; kịp thời xử lý nghiêm cán 

bộ, đảng viên vi phạm; đồng bộ giữa kỷ luật Đảng với chính quyền, đoàn thể và công 

bố kết quả xử lý trên phương tiện thông tin đại chúng. Qua đó đã cảnh báo, răn đe, 

phòng ngừa, giáo dục tổ chức đảng và đảng viên góp phần quan trọng trong công tác 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đấu tranh ngăn chặn, từng bước đẩy lùi suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ và đấu tranh phòng, chống, tham nhũng, tiêu cực; giữ gìn sự đoàn kết, thống 

nhất, nguyên tắc, kỷ luật, kỷ cương ở Đảng bộ tỉnh.  

Từ năm 2022, Ban Thường vụ Tỉnh ủy kiểm tra 04 tổ chức đảng và 03 đảng 

viên9, giám sát 06 tổ chức đảng và 11 đảng viên10 trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 

tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII và Kết luận số 21-KL/TW; Chỉ 

thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Kết luận số 01-KL/TW gắn với các quy định về 

những điều đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên. Ngoài ra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nghị quyết, quy định, chỉ thị, 

kết luận có ảnh hưởng lớn đến công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị đối với 

25 tổ chức đảng, 47 đảng viên. Công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc kê khai 

tài sản, thu nhập của cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý cũng được 

tiến hành thường xuyên, bước đầu đưa công tác kê khai, công khai tài sản, thu nhập 

đi vào nề nếp theo quy định, góp phần đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

và xây dựng đội ngũ cán bộ trong sạch11. Qua kiểm tra, giám sát đã kịp thời chỉ ra 

các khuyết điểm, hạn chế, yêu cầu các đảng viên được kiểm tra giải trình bổ sung, 

làm rõ các tài sản, thu nhập, nguồn hình thành và chấn chỉnh, khắc phục ngay các 

khuyết điểm, hạn chế trong việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập. 

 
9 Ban cán sự đảng Viện KSND tỉnh; Ban Thường vụ Huyện ủy Đơn Dương; Ban Thường vụ Thành ủy Bảo Lộc và đồng chí Bí 

thư, Phó bí thư, Chủ tịch UBND thành phố; Đảng ủy Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Bí thư đảng ủy, Giám đốc Sở. 
10 Ban Thường vụ Huyện ủy Đức Trọng, Lâm Hà, Đạ Tẻh và các đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy; Đảng ủy Sở Tư pháp, 

Sở Văn hóa TT và Du lịch và các đồng chí Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở và Phó Bí thư Đảng ủy; Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào 

tạo, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở. 
11 Năm 2023 và 7 tháng đầu năm 2024, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã tiến hành xác minh, kiểm tra, giám sát việc kê 

khai tài sản, thu nhập đối với 61 trường hợp là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 
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- Từ năm 2022 đến tháng 9 năm 2024, Ủy ban Kiểm tra Trung ương thi hành 

kỷ luật 04 tổ chức đảng và 13 đảng viên12; cấp ủy các cấp và chi bộ trong Đảng bộ 

tỉnh đã thi hành kỷ luật đối với 13 tổ chức đảng và 457 đảng viên13; Ủy ban kiểm tra 

các cấp trong Đảng bộ tỉnh thi hành kỷ luật 04 tổ chức đảng và 184 đảng viên14 (Biểu 

02, Biểu 03 kèm theo). 

6. Kết quả đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ 

thống chính trị trong giai đoạn mới 

- Về đổi mới, nâng cao năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả 

các chủ trương, đường lối của Đảng: Ban Thường vụ Tỉnh ủy luôn quan tâm chỉ đạo 

quán triệt học tập và kịp thời cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, kết luận của 

Trung ương về công tác xây dựng Đảng; chú trọng đổi mới nội dung, phương thức 

lãnh đạo của các cấp ủy đảng từ tỉnh đến cơ sở đối với hoạt động của hệ thống chính 

trị đã có những chuyển biến tích cực, nâng cao chất lượng công tác xây dựng, ban 

hành các văn bản của Đảng theo hướng đồng bộ, có trọng tâm, trọng điểm, sát với 

tình hình thực tiễn của địa phương để tổ chức triển khai thực hiện; từng bước nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân đảm 

bảo sự lãnh đạo toàn diện của trong việc đề ra các chủ trương, chính sách, mục tiêu 

và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Chỉ đạo đổi mới chương 

trình, nội dung, cách thức tổ chức hội nghị của cấp ủy, tổ chức đảng theo hướng thiết 

thực, phù hợp, dành thời gian để nghiên cứu, thảo luận; nâng cao chất lượng học tập, 

quán triệt nghị quyết của Đảng theo hướng mở rộng đối tượng tham gia, hình thức 

linh hoạt, phù hợp. 

- Về đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động: Lãnh đạo, 

chỉ đạo phát huy vai trò của cơ quan báo chí, truyền thông, đội ngũ báo cáo viên, 

tuyên truyền viên trong công tác tuyên truyền, đi đôi với việc đẩy mạnh ứng dụng 

tiến bộ khoa học - công nghệ, nhất là công nghệ thông tin, chuyển đổi số. Tập trung 

tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên và Nhân dân thực hiện chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, bảo đảm thiết thực, phù hợp; kịp 

thời biểu dương, tôn vinh những gương điển hình tiên tiến, nhân tố mới. Định hướng 

tư tưởng, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai 

trái, thù địch và có sự kết hợp hài hòa giữa “xây” và “chống”; phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực. Thực hiện tốt các quy định của Đảng, Nhà nước về dân chủ cơ sở, 

Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; phát huy quyền làm chủ của Nhân 

dân, tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền, vận động của Mặt trận Tổ quốc và các 

tổ chức chính trị, xã hội... 

- Về đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tổ chức, cán bộ: Thực 

hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương 

khóa XII, Kế hoạch số 10-KH/TW, ngày 06/6/2018 của Bộ Chính trị, Tỉnh ủy đã 

ban hành Kế hoạch số 63-KH/TU, ngày 10/10/2018 về “tập trung xây dựng đội ngũ 

cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất năng lực và uy tín, ngang tầm 

 
12 Hình thức khiển trách 04 đảng viên; cảnh cáo 04 tổ chức đảng và 09 đảng viên. 
13 Hình thức kỷ luật khiển trách 09 tổ chức đảng và 342 đảng viên, cảnh cáo 04 tổ chức đảng và 71 đảng viên, cách chức 13 

đảng viên, khai trừ 31 đảng viên. 
14 Hình thức kỷ luật khiển trách 04 tổ chức đảng và 112 đảng viên, cảnh cáo 43 đảng viên, cách chức 03 đảng viên, khai trừ 

26 đảng viên. 
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nhiệm vụ” để triển khai thực hiện; trong đó giao nhiệm vụ cụ thể, thường xuyên, lộ 

trình thực hiện cho từng địa phương, cơ quan, đơn vị và xác định các giải pháp để 

xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp của tỉnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 

mới. Ngoài việc ban hành các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo, hàng năm, Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát15, trong đó có nội dung liên 

quan đến công tác cán bộ của các địa phương, cơ quan, đơn vị gắn với kiểm tra việc 

tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, việc thực hiện 

các quy trình trong công tác cán bộ,… 

Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy theo hướng giảm đầu mối16, khâu trung 

gian, chồng chéo, tinh giản biên chế theo lộ trình17 được chỉ đạo và thực hiện nghiêm 

túc, góp phần nâng cao đội ngũ cán bộ, công chức, tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả hoạt động của các tổ chức trong hệ thống chính trị toàn tỉnh. Thường xuyên lãnh 

đạo, chỉ đạo và thực hiện tốt chủ trương khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, luôn nỗ lực hành động vì lợi ích chung theo Kết luận 

số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị; Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 

văn bản chỉ đạo và giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy hướng dẫn18, triển khai và phối hợp 

thẩm định các mô hình mới, cách làm sáng tạo để làm cơ sở cho việc kiểm điểm 

đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp; kiên quyết những nơi không có mô hình mới, cách làm 

sáng tạo, sản phẩm cụ thể, hiệu quả thì không đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ đối với tập thể, cá nhân, từng bước nâng cao chất lượng công tác đánh giá, 

xếp loại hằng năm. 

Tiếp tục lãnh đạo thực hiện tốt các khâu trong công tác cán bộ, quan tâm công 

tác quy hoạch cán bộ, đào tạo và luân chuyển cán bộ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban 

hành các văn bản19 để lãnh đạo, chỉ đạo theo đúng tinh thần của Trung ương, Bộ 

Chính trị, nhằm chuẩn bị cho công tác cán bộ ở nhiệm kỳ tiếp theo. Tiếp tục thực 

hiện có hiệu quả chủ trương bố trí chức danh chủ chốt cấp huyện không phải là người 

địa phương20. Kịp thời miễn nhiệm, cho từ chức, thay thế cán bộ năng lực hạn chế, 

uy tín thấp, mắc sai phạm mà không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm theo 

Quy định số 41-QĐ/TW, ngày 03/11/2021 của Bộ Chính trị về miễm nhiệm, từ chức 

đối với cán bộ, Thông báo số 20-TB/TW của Bộ Chính trị, Quy định số 23-QĐ/TU, 

ngày 10/05/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về miễn nhiệm, từ chức đối với cán 

bộ và bố trí công tác đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý sau khi bị kỷ luật. 

Công tác đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục được quan tâm, hướng mạnh về cơ sở; 

 
15 Năm 2022: Kiểm tra Ban Thường vụ Thành ủy Đà Lạt và Ban Thường vụ Huyện ủy Đơn Dương. Năm 2023: giám sát Ban 

Thường vụ Huyện ủy Lâm Hà. 
16 Số tổ chức cơ quan chuyên môn bên trong cấp Sở (không tính Ban quản lý các Khu công nghiệp và Văn phòng Đoàn 

ĐBQH&HĐND): 107 phòng và tương đương (giảm 01 tổ chức so với năm 2022); UBND các huyện, thành phố đã thực hiện giải 

thể 11 Phòng Dân tộc. Đến nay, các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng là 144 đơn vị; số 

lượng đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng là 733 đơn vị, giảm 10 đơn vị so với năm 2022 (743 đơn vị); 1.367 

thôn, tổ dân phố (872 thôn, 495 tổ dân phố), (giảm 165 thôn, tổ dân phố). 
17 Tỷ lệ giảm biên chế hiện nay 13,02%, đến năm 2026 giảm 17,8%. 
18 Hướng dẫn số 09-HD/BTCTU, ngày 14/12/2022 của BTC Tỉnh ủy thẩm định mô hình mới, cách làm sáng tạo. 
19 Quy định số 11-QĐ/TU, ngày 20/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác quy hoạch cán bộ; Kế hoạch số 28-KH/TU, 

ngày 21/4/2017 về thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 và những năm tiếp theo; 

Quy định số 15-QĐ/TU, ngày 02/12/2022 về luân chuyển cán bộ; Đề án luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng. 
20 Bí thư cấp ủy huyện: 8/12; Chủ tịch UBND cấp huyện: 6/12. 
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làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân về giám sát, phản 

biện xã hội được nâng lên; nội dung, phương thức thực hiện chuyển biến so với 

trước, có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào những vấn đề quan trọng, liên quan 

trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân và dư luận xã hội 

quan tâm, bức xúc; góp phần tăng cường quyền làm chủ, sự đồng thuận của Nhân 

dân trong xây dựng, phát triển chung của tỉnh. Công tác đối thoại, giám sát, phản 

biện xã hội được quan tâm, nhất là giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối 

sống và nêu gương của người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, đảng viên 

và công chức, viên chức trong hệ thống chính trị. Hoàn thiện pháp luật về dân chủ ở 

cơ sở để thực hiện có hiệu quả phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm 

tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác dân vận của 

hệ thống chính trị gắn với chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, tổ chức trong hệ 

thống chính trị gắn với tăng cường đối thoại với công dân; tiếp nhận và kịp thời chỉ 

đạo giải quyết các vấn đề nhân dân phản ánh, khiếu kiện, nhất là những vấn đề liên 

quan đến đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, tiếp tục đổi mới phong cách lãnh đạo, đổi 

mới phương pháp công tác, lề lối làm việc của cấp ủy: Đẩy mạnh cải cách hình 

chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành; 

không tổ chức các hội nghị khi không thực sự cần thiết; quan tâm đầu tư cơ sở vật 

chất tổ chức hội nghị trực tuyến, qua đó góp phần nâng cao chất lượng các cuộc họp, 

tiết kiệm được thời gian và chi phí; triển khai thực hiện hiệu quả các phần mềm cơ 

sở dữ liệu đảng viên, hệ thống phần mềm OMS, phần mềm gửi, nhận và xử lý văn 

bản IDOC; kịp thời sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc của cấp ủy cho phù hợp21. 

7. Việc lãnh đạo thực hiện quy định nêu gương theo Quy định số 07-QĐ/TU 

của Tỉnh ủy 

Các cấp ủy đã kịp thời quán triệt học tập và cụ thể hóa Quy định số 08-QĐi/TW, 

ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương, gắn với Quy định số 07-QĐ/TU, 

ngày 22/5/2019 của Tỉnh ủy về “trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước 

hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh” một 

cách nghiêm túc; hằng năm xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát đã lồng ghép 

kiểm tra trách nhiệm người đứng đầu gắn với các nội dung nêu gương, việc thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII, XIII gắn với học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, việc kê khai tài sản,… Từ đó đã tạo được sự 

chuyển biến mạnh mẽ trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ý thức trách nhiệm 

trong thực hiện nhiệm vụ được giao, vai trò tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng 

viên được nâng lên. Cán bộ lãnh đạo các cấp, nhất là người đứng đầu đã thể hiện 

tính gương mẫu về tinh thần trách nhiệm, tận tụy với công việc, tích cực trong nghiên 

cứu, học tập, năng động, sáng tạo, tạo được sự đoàn kết thống nhất cao trong hệ 

thống chính trị, góp phần xây dựng và phát triển kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, 

đảm bảo quốc phòng an ninh của địa phương. 

 
21 04 lần sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Tỉnh ủy. 
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Đa số cán bộ, đảng viên, cấp ủy viên các cấp nhận thức đầy đủ, sâu sắc mục 

đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc nêu gương, tự rèn luyện, phấn đấu, gương 

mẫu trong cuộc sống, công tác, rèn luyện bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng, đạo 

đức lối sống, chống lại các biểu hiện suy thoái về chính trị tư tưởng, đạo đức, lối 

sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; tích cực đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; 

sửa đổi phong cách, lề lối làm việc, từng bước củng cố niềm tin của Nhân dân đối 

với Đảng (Biểu 04 kèm theo) 

8. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao theo Kế hoạch số 33-KH/TU 

của Tỉnh ủy của các cơ quan, địa phương, đơn vị 

Trên cơ sở 05 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong Kết luận số 21-KL/TW 

và 11 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm được giao theo Kế hoạch số 33-KH/TU, 

ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy các cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy; ban cán 

sự đảng; đảng đoàn; Trường Chính trị; Báo Lâm Đồng; các huyện ủy, thành ủy, đảng 

ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã xây dựng Kế hoạch và thực hiện cơ bản hoàn thành các 

nhóm, nhiệm vụ giải pháp trọng tâm và các nhiệm vụ thường xuyên (Biểu 04 kèm 

theo). 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Các cấp ủy từ tỉnh đến cơ sở cụ thể hóa thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, Kế 

hoạch số 33-KH/TU và kịp thời triển khai, quán triệt đến toàn thể cán bộ, đảng viên, 

hội viên. Các cấp ủy và cán bộ, đảng viên nhận thức được ý nghĩa, tầm quan trọng 

của việc đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn 

chặn, đẩy lùi, xử lý cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong 

quá trình triển khai thực hiện, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

cho tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị có 

nhiều đổi mới, trước hết là trong thực hiện nghị quyết, chương trình, kế hoạch của 

cấp ủy cấp trên; đổi mới phong trào thi đua; cải tiến hội nghị cấp ủy, dành nhiều thời 

gian để thảo luận, đóng góp ý kiến; thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và sinh 

hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; có nhiều đổi mới nội dung, phương 

thức và nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Công tác kiểm tra, 

giám sát; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và hoạt động của các cơ quan tư pháp 

được nâng lên. Xử lý dứt điểm những vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực gây thất 

thoát, lãng phí ngân sách, tài sản nhà nước, những vấn đề bức xúc được dư luận xã 

hội quan tâm; từng bước thực hiện có hiệu quả kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong các cơ quan phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Công tác cán bộ thực hiện chặt chẽ, công khai, minh bạch và đúng quy trình, 

quy định gắn với kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ; thực hiện tốt miễn 

nhiệm, từ chức đối với cán bộ và bố trí công tác đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý sau 

khi bị kỷ luật. Việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với 

tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị chất lượng ngày được nâng lên. Qua kiểm 
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điểm tự phê bình và phê bình đã chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân 

và đề ra biện pháp khắc phục, sửa chữa kịp thời nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, 

sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý và tính tiên 

phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên. 

Nội dung, phương thức, chất lượng, hiệu quả hoạt động của Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức quần chúng từng bước được nâng 

lên. Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phát huy tốt vai trò giám sát, 

phản biện của trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị; giám sát 

việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. 

2. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân 

2.1. Hạn chế, khuyết điểm 

- Công tác quán triệt, triển khai và cụ thể hóa thực hiện Kết luận số 21-KL/TW 

của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 33-KH/TU của Tỉnh ủy ở một số cấp ủy, tổ chức cơ 

sở đảng có nơi còn chậm; một số cấp ủy, tổ chức đảng ở cơ sở xây dựng kế hoạch 

thực hiện nội dung chưa đạt yêu cầu. 

- Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trong đó có người đứng đầu ở 

một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị còn hạn chế, thiếu quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành, 

chưa phát huy tốt tinh thần Kết luận số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị 

về chủ trương khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung và 

Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 của Chính phủ về quy định về khuyến 

khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì 

lợi ích chung. Một số cán bộ, đảng viên chưa tự giác, gương mẫu trong việc tu dưỡng, 

rèn luyện đạo đức, lối sống, để xảy ra một số sai phạm, một số trường hợp vi phạm 

đến mức phải xử lý kỷ luật, bị xử lý hình sự. 

- Một số cán bộ đoàn, đảng viên trẻ chưa nhận thức đầy đủ tính chất, tầm quan 

trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; chưa nêu cao tinh thần trách nhiệm, 

thiếu gương mẫu, chưa nắm vững nguyên tắc hoạt động của Đảng và phương thức 

lãnh đạo của Đảng, nói chưa đi đôi với làm, có lúc, có nơi có biểu hiện vi phạm 

những điều đảng viên không được làm. 

- Hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kết luận số 21-

KL/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 33-KH/TU của Tỉnh ủy của một số cấp ủy, 

tổ chức đảng có mặt còn hạn chế, chưa đủ sức răng đe, phòng ngừa, ngăn chặn suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Việc đấu tranh, 

nhận diện được và đúng các hành vi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" để kiểm tra, xử lý còn chưa đạt yêu cầu do tính 

chất đa dạng, phức tạp, tinh vi, khó phát hiện được của vi phạm. 

2.2. Nguyên nhân 

- Nhận thức của một số cấp ủy, người đứng đầu ở một số địa phương, cơ quan, 

đơn vị chưa sâu sắc; việc xây dựng chương trình, kế hoạch để cụ thể hóa Kết luận 

số 21-KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU một số nhiệm vụ còn chung chung, chưa cụ 

thể nên công tác lãnh đạo, chỉ đạo có lúc chưa thật sự quyết liệt, thiếu thường xuyên. 
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- Một số cán bộ, đảng viên ngại va chạm trong việc tham gia góp ý, phản ánh 

những hành vi tiêu cực; tính tự phê bình và phê bình còn hạn chế. Công tác quản lý, 

giáo dục cán bộ, đảng viên còn hạn chế. 

- Công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, đảng viên ở một số nơi còn có biểu 

hiện hình thức; Công tác phối hợp, đôn đốc của các tổ chức trong hệ thống chính trị 

về thực hiện hiện các nội dung theo Kết luận số 21-KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU 

còn hạn chế; Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra có lúc chưa quyết liệt. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI 

Trên cơ sở khắc phục những hạn chế, khuyết điểm nêu trên và tiếp tục thực 

hiện 11 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm và nhiệm vụ được giao theo Kế hoạch 

số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xác định một 

số nhiệm vụ cần tập trung thực hiện trong thời gian tới như sau: 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức cho 

đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, hội viên về ý nghĩa, tầm quan trọng 

việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU trong công cuộc xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị hiện nay. Làm tốt công tác giáo dục 

chính trị tư tưởng; đẩy mạnh công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù địch và có sự kết hợp hài hòa giữa “xây” và 

“chống”; chủ động đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

2. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng công tác 

giáo dục chính trị tư tưởng, đặc biệt là đối với thế hệ trẻ; tạo sự chuyển biến tích cực 

trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên. 

3. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng, phát 

huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, thủ trưởng cơ quan, đơn vị 

trong việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII gắn với gắn với thực 

hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị, Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 

09/5/2024 của Bộ Chính trị về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 

viên trong giai đoạn mới”, các quy định về nêu gương và Chỉ thị số 34-CT/TU ngày 

20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về phát huy tinh thần trách nhiệm, sự năng 

động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

quyết tâm hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI và Nghị 

quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII”; khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Tiếp tục triển 

khai và thực hiện tốt việc đăng ký rèn luyện và cam kết hằng năm của cán bộ, đảng 

viên xem đây là một trong những tiêu chí làm căn cứ để đánh giá, xếp loại cuối năm. 

4. Thường xuyên củng cố, kiện toàn, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đảng viên, chất lượng sinh hoạt chi bộ, cấp ủy; 

thực hiện nghiêm nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung 

dân chủ, tự phê bình và phê bình. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quản lý đảng 

viên, kiên quyết rà soát, sàng lọc đưa những đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng. 

Chủ động nhận diện, soi rọi, ngăn ngừa, lên án mạnh mẽ các biểu hiện suy thoái về tư 
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tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ gắn với các nội dung cam kết tu dưỡng, phấn đấu, rèn luyện hằng năm. 

5. Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả và nâng cao chất lượng công tác đánh giá, 

xếp loại hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh 

đạo, quản lý các cấp hằng năm. Trong đó chú trọng đánh giá uy tín, kết quả thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của cán bộ, đảng viên, giúp cán bộ “tự soi”, “tự 

sửa”, tiếp tục phấn đấu, rèn luyện trong công tác, làm cơ sở cho cấp ủy, tổ chức đảng 

đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ, nâng cao hiệu quả trong công tác quản 

lý, giám sát cán bộ. 

6. Thực hiện nghiêm túc quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán 

bộ, chống chạy chức, chạy quyền. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung 

ương 6, 7 khóa XII gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức, Đề án vị trí việc làm. Nghiêm túc thực hiện các khâu trong công tác cán 

bộ đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch theo quy định. Tập trung xây dựng đội 

ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang 

tầm nhiệm vụ.  

7. Làm tốt công tác quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực; thực hiện tốt công tác 

cải cách hành chính, quy chế dân chủ ở cơ sở, công tác dân vận của Đảng, dân vận 

chính quyền. Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp, cơ quan báo chí và Nhân 

dân trong việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống của cán bộ, đảng viên, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

8. Bổ sung chương trình công tác năm của địa phương, cơ quan, đơn vị về các 

nhiệm vụ thường xuyên, cụ thể, lộ trình thực hiện trong Kế hoạch số 33-KH/TU của 

Tỉnh ủy vào đơn vị mình để lãnh đạo, chỉ đạo. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 54-

KH/TU, ngày 19/8/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 34-

KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát 

của Đảng đến năm 2030. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát có trọng 

tâm, trọng điểm; lựa chọn có trọng tâm, trọng điểm những lĩnh vực dễ xẩy ra tham 

nhũng, tiêu cực, dư luận quan tâm để thanh tra, kiểm tra, giám sát, nhằm răng đe, 

nhắc nhở, chấn chỉnh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhất là công tác 

phòng chống, tham nhũng, tiêu cực. 
 

 

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư Trung ương Đảng (báo cáo), 

- Ban Tổ chức Trung ương (báo cáo), 

- Vụ III - BTC Trung ương,  

- Vụ VII, UBKT Trung ương, 

- Các đồng chí UVBTVTU, 

- Các ban của Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, 

- Các BCS Đảng, Đảng đoàn, 

- Các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Trường Chính trị tỉnh, Báo Lâm Đồng, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, XD1,3. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Phúc 

 



Biểu 01

STT Chương trình Kế hoạch Công văn Văn bản khác

1
Kế hoạch số 33-KH/TU, 

ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy

2

…

1

Công văn số 975-CV/TU, 

ngày 29/10/2021 của 

Thường trực Tỉnh ủy

2

…

STT Thời gian Số người tham dự

1 09/12/2021 1,848 đại biểu

2

Tổ chức Hội nghị

Hình thức khác Hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến 

1. Văn bản cụ thể hóa thực hiện

2. Văn bản chỉ đạo thực hiện

I. VĂN BẢN CỤ THỂ HÓA VÀ CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN

II. HÌNH THỨC TỔ CHỨC QUÁN TRIỆT, HỌC TẬP

Hình thức

TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG

*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

THỐNG KÊ

Số lượng các văn bản cụ thể hóa và chỉ đạo thực hiện



Biểu 02

Khiển 

trách

Cảnh 

cáo
Giải tán

Mất đoàn 

kết nội bộ

Vi phạm nguyên 

tắc tập trung dân 

chủ

Lý do khác

1

Huyện ủy, BTV, 

Thường trực Huyện ủy 

và tương đương

1 1

(1) Việc chấp hành các nguyên tắc tổ 

chức và hoạt động của Đảng, giữ gìn 

đoàn kết nội bộ, quy chế làm việc, chế 

độ công tác, thực hiện dân chủ trong 

Đảng

2
Đảng ủy cơ sở, BTV Đảng 

ủy cơ sở 
3 1

(1) Cho chủ trương chuyển nhượng đất 

trái quy định; (2) Vi phạm quản lý bảo 

vệ rừng, thực hiện nhiệm vụ chức trách 

được giao; (3) Bị trách nhiệm liên đới về 

công tác quản lý (Đảng ủy Bệnh viện II 

Lâm Đồng và Trung tâm Kiểm soát 

Bệnh tật tỉnh )

3 Chi bộ, Chi ủy 5 2

(1) Vi phạm quản lý bảo vệ rừng, thực 

hiện nhiệm vụ chức trách được giao; (2) 

Nhận hối lộ; (3) Xử lý đơn thư, tin báo 

tố giác tội phạm. (4) Tự ý bỏ sinh hoạt 

Đảng không có lý do 6 tháng; (5) Vi 

phạm quy định quản lý tài chính, tài sản; 

(6) Thiếu trách nhiệm trong việc lãnh 

đạo, chỉ đạo, xây dựng, tổ chức thực hiện 

quy chế làm việc;  nguyên tắc tập trung 

dân chủ,  tổ chức sinh hoạt chi bộ.

TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG

*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

STT Tập thể

Hình thức kỷ luật Nội dung vi phạm

THỐNG KÊ

Số lượng thi hành kỷ luật tổ chức đảng của cấp ủy các cấp 
(từ ngày 01/01/2022 đến 31/7/2024)



Biểu 03

Khiển 

trách

Cảnh 

cáo

Cách 

chức

Khai 

trừ

Bị phạt tù 

(kể cả án 

treo)

Xử lý 

hành 

chính

Vi phạm về chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống; 

trách nhiệm nêu gương

Vi phạm về 

tham 

nhũng, cố ý 

làm trái

Lý do khác

I Đảng viên do từng cấp quản lý 342 71 13 31 10 8 30 3

1 Cấp tỉnh và tương đương 2 3 6 1 3

(1) Thiếu trách nhiệm, buông lỏng lãnh 

đạo; (2) Đất đai, tài nguyên, khoáng 

sản,…..

2 Cấp huyện và tương đương 21 4 3 19 3 4 5 1

(1) Vi phạm dân số kế hoạch hóa gia 

đình; (2) Thiếu trách nhiệm trong việc 

quản lý, giáo dục để con phạm tội; (3) 

Thiếu tinh thần trách nhiệm để xảy ra 

sai phạm; (4) Thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ được giao; chấp hành quy chế 

làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, 

nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng; vi 

phạm về công tác quản lý, bảo vệ rừng; 

(5) Vi phạm liên quan đến Công ty cổ 

phần Công nghệ Việt Á; suy thoái tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, vi 

phạm những điều đảng viên không 

được làm, trách nhiệm nêu gương...

3 Cấp cơ sở 319 64 4 11 7 4 22 2

(1) Vi phạm chính sách dân số kế hoạch 

hóa gia đình (cách chức); (2) Thiếu tinh 

thần trách nhiệm để vợ, chồng phạm tội 

(cách chức)

II Là cấp ủy viên các cấp 46 9 5 23 2 3 5 0

1 Ủy viên Trung ương

2 Tỉnh ủy viên và tương đương 2 2 4 1

3 Huyện ủy viên và tương đương 8 3 20 1

4 Đảng ủy viên 18 3 1 1 2 3

5 Chi ủy viên 18 1 1 2 1 1

TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG

*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

THỐNG KÊ

Số lượng thi hành kỷ luật đảng viên của cấp ủy các cấp và chi bộ
(từ ngày 01/01/2022 đến 31/7/2024)

STT
Đảng viên 

bị thi hành kỷ luật

Nội dung vi phạmHình thức kỷ luật



Biểu 04

Số 
lượng Lý do Số 

lượng Lý do

Ủy viên BTVTU
năm 2022 15 13 02

Vi phạm đạo đức, lối sống; thiếu trách nhiệm trong 
việc quản lý, giáo dục gia đình để con ruột phạm tội 
phải truy cứu trách nhiệm hình sự (Đã xử lý theo 
quy định và cho nghỉ hưu theo nguyện vọng )

Ủy viên BTVTU 
tháng 7/2024 12 12

2 Ủy viên 
BCH Đảng bộ tỉnh

Trước 51 đc, 
hiện nay còn 

40 đc
40 02

(1) Do vi phạm pháp luật, khai trừ ra khỏi Đảng; 
(2) Xây dựng nhà không đúng giấy phép, vi phạm 
Luật xây dựng, Luật quản lý Thuế; kê khai giá 
chuyển nhượng quyền sử dụng đất không đúng quy 

3

Cấp phó các cơ quan tham 
mưu giúp việc cấp ủy; 

trưởng, phó Mặt trận và các 
đoàn thể chính trị - xã hội cấp 

tỉnh

26 25 01

Vi phạm quy định của Đảng về trách nhiệm nêu 
gương; 
Nghị định số 112-NĐ/CP, ngày 18/9/2020 của 
Chính phủ

1

TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG
*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

THỐNG KÊ
Việc thực hiện Quy đinh nêu gương

(từ ngày 01/01/2022 đến 31/7/2024)

STT Đối tượng

Kết quả nêu gương

Số lượng Gương 
mẫu thực 
hiện tốt

Chưa thực hiện tốt Vi phạm kỷ luật



4
Trưởng, phó ban ngành và 

tương đương cấp tỉnh 
(UBND tỉnh quản lý)

86 82 01

01 Phó Trưởng Ban Dân 
tộc bị Cơ quan Cảnh sát 

Điều tra Công an tỉnh Lâm 
Đồng có kết quả điều tra 
sai phạm trong lĩnh vực 
đất đai khi làm Chủ tịch 
UBND huyện Lâm Hà

03

01 Chánh Thanh tra tỉnh bị bắt giam (liên quan dự 
án Sài Gòn Đại Ninh, huyện Đức Trọng)
01 Phó Chánh Văn phòng UBND tỉnh bị xử lý kỷ 
luật Cảnh cáo (nồng độ cồn)
01 Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn bị xử lý kỷ luật Cảnh cáo (Vi phạm quy 
định của pháp luật về thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ của công chức trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ được giao).

5 UVBTV cấp huyện 
và tương đương 149 146 3

(1) Thiếu trách nhiệm trong công tác quản lý, 
giáo dục để con phạm tội; (2) Vi phạm những điều 
đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu 
gương.

6 Ủy viên BCH Đảng bộ cấp 
huyện và tương đương 486 473 2 Xếp loại đảng viên 

hoàn thành nhiệm vụ 11

(1) Thiếu trách nhiệm trong công tác quản lý, 
giáo dục để con phạm tội; (2) Thiếu trách nhiệm 
trong việc thẩm định phương án bồi thường, hỗ trợ 
tái định cư; (3) Thiếu kiểm tra đôn đốc việc thực 
hiện NQ, CT… để cấp dưới thực hiện sai; (4) Vi 
phạm thực hiện nhiệm vụ, chức trách được giao; (5) 
Vi phạm những điều đảng viên không được làm và 
trách nhiệm nêu gương; (6) Vi phạm liên quan đên 
dự án công ty TNHH Khánh Vân; trong quản lý, 
bảo vệ rừng.

7 Trưởng, phó ban ngành và 
tương đương cấp huyện 1.081 1.038 2 Xếp loại đảng viên 

hoàn thành nhiệm vụ 41

(1) Thiếu trách nhiệm trong công tác quản lý, 
giáo dục để người thân phạm tội; (2) Vi phạm Quy 
định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021; (3) Nhận hối 
lộ; (4) Vi phạm Luật giao thông; (5) Vi phạm dân 
số kế hoạch hóa gia đình; chức trách nhiệm vụ 
được giao



8 Đảng ủy viên, Chi ủy viên 
cấp cơ sở 3.487 3.404 3

Xếp loại đảng viên 
hoàn thành nhiệm vụ, 

không hoàn thành nhiệm 
vụ

80

(1) Thiếu trách nhiệm trong công tác quản lý, giáo 
dục để con phạm tội; (2) Vi phạm dân số kế hoạch 
hóa gia đình; (3) Vi phạm Quy định số 37-QĐ/TW, 
ngày 25/10/2021; (4) Vi phạm quản lý về đất công; 
(5) Đánh bạc; (6) Vi phạm chức trách nhiệm vụ 
được giao; (7) Vi phạm quy định của ngành, quy 
chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ; (8) Vi 
phạm đạo đức, lối sống

9 Đảng viên 49,648 49.180 1
Năm 2023 đánh giá, xếp 
loại đảng viên mức hoàn 

thành nhiệm vụ
467

(1) Thiếu trách nhiệm trong công tác quản lý, giáo 
dục để con phạm tội; (2) Vi phạm dân số kế hoạch 
hóa gia đình; (3) Thiếu tinh thần trách nhiệm trong 
thực hiện nhiệm vụ; (4) Vi phạm Pháp luật của Nhà 
nước; (5) Phát tán tài liệu không đúng sự thật trên 
mạng Internet; (6) Giả mạo trong công tác, tự ý 
chỉnh sửa hồ sơ sau khi đã chứng thực; (7) Vi phạm 
đạo đức, lối sống; (8) Vi phạm quy chế, tham 
nhũng, mất thẻ đảng, ngành

10 Công chức, viên chức 
(chưa là đảng viên) 6.444 6.372 10 Chưa hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao 62

(1) Vi phạm dân số kế hoạch hóa gia đình; (2) Xúc 
phạm danh dự người khác trong hoạt động nghề 
nghiệp; (3) Vi phạm chức trách, nhiệm vụ được 
giao



TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG 
* 

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ  
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA CÁC ĐỊA PHƯƠNG, CƠ QUAN, ĐƠN VỊTHEO KẾ HOẠCH SỐ 33-KH/TU 

(Kèm theo Báo cáo số 658-BC/TU ngày 24/10/2024 của Tỉnh ủy) 
----- 

                     Biểu 5 

TT 
ĐƠN VỊ 
THỰC 
HIỆN 

NHIỆM VỤ  
THEO KẾ HOẠCH 33 

NHIỆM VỤ ĐÃ, ĐANG THỰC HIỆN 
(tổng hợp theo báo cáo của các cơ quan, đơn vị) 

NHIỆM VỤ CHƯA 
THỰC HIỆN, LÝ 

DO 

1 

Ban 
Tuyên 

giáo Tỉnh 
ủy 

Có 08 nhiệm vụ, cụ thể: 
(1) Hướng dẫn đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong tòan tỉnh về xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh (khi có hướng dẫn của Ban Tuyên giáo 
Trung ương).  
(2) Hướng dẫn, theo dõi, đánh giá việc tổ chức hội nghị nghiên cứu, quán triệt Kết luận 
số 21-KL/TW và Kế hoạch này thực hiện ở các cấp, các ngành (khi có văn bản của Ban 
Tuyên giáo Trung ương). Hướng dẫn tuyên truyền sâu rộng Kết luận số 21-KL/TW và 
Kế hoạch này trong cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trong tỉnh (tháng 3/2022).  
(3) Chỉ đạo, nâng cao hiệu quả việc thực hiện Kế hoạch số 20-KH/TU, ngày của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 01-KL/TW tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện Kết luận số 21-KL/TW và Kế hoạch này. Tham 
mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổng kết thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính 
trị(khi có văn bản chỉ đạo của Trung ương năm 2026). 
(4) Chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu cụ thể hóa nội dung chuẩn mực 
đạo đức cách mạng, làm cơ sở cho cán bộ, đảng viên phấn đấu, rèn luyện (khi có hướng 
dẫn năm 2022).  
(5) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị số 23-CT/TW của Ban Bí thư 
về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát 
triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới. Tham mưu, cụ 
thể hóa Quy định của Trung ương về chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị định kỳ, 
thường xuyên đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý; chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận chính 
trị cho cán bộ, đảng viên; hướng dẫn việc tự học, tự nghiên cứu lý luận chính trị cho cán 
bộ, đảng viên (khi có quy định của TW). 
(6) Chỉ đạo các cơ quan thông tin đại chúng trên địa bàn tỉnh tăng cường công tác tuyên 
truyền về nội dung Kết luận số 21-KL/TW và Kế hoạch này và kết quả thực hiện; mở 
chuyên trang, chuyên mục trao đổi, góp ý kiến về xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trên 
Báo Lâm Đồng, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh; kịp thời phát hiện, giới thiệu các điển 
hình, cách làm hay; phê phán những hành vi tham nhũng, tiêu cực; kịp thời thông tin kết 
quả xử lý cán bộ, đảng viên vi phạm kỷ luật đảng, vi phạm pháp luật Nhà nước, suy thóai 

Đã thực hiện 8/8 nhiệm vụ, cụ thể: 
(1) Ban hành Hướng dẫn 74-HD/BTGTU, ngày 
11/3/2022 để các địa phương, cơ quan, đơn vị nghiên 
cứu, học tập, triển khai thực hiện, tạo đợt sinh hoạt chính 
trị sâu rộng trong tòan Đảng.  
(2) Hướng dẫn số 59-HD/BTGTU, ngày 08/12/2021 của 
Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tuyên truyền Kết quả Hội nghị 
lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; 
Hướng dẫn số 84-HD/BTGTU ngày 31/5/2022 về công 
tác tuyên truyền tháng 6 năm 2022. 
(3) Hướng dẫn số 37-HD/BTGTU, ngày 30/7/2021 Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy về Học tập chuyên đề tòan khóa 
nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng “Học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự 
lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc”; Hướng dẫn số 50-HD/BTGTU, ngày 
07/10/2021 Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy về Tuyên truyền 
thực hiện Kế hoạch số 20-KH/TU, ngày 06/9/2021 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 01-
KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục 
thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “Đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 
và nhiều văn bản khác. 
(4) Tham mưu Kế hoạch số 128-KH/TU, ngày 
22/7/2024 của Tỉnh ủy về tổ chức quán triệt và triển khai 
thực hiện Quy định 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của 
Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng 
viên trong giai đoạn mới; Hướng dẫn 186-HD/BTGTU, 
ngày 26/7/2024 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy về hướng 
dẫn báo chí tuyên truyền Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 
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DO 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” theo 
quy định. Nâng cao ý thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên… 
trong việc lập và sử dụng mạng xã hội (thực hiện thường xuyên). 
(7) Chỉ đạo thực hiện nghiêm Kết luận số 23-KL/TW của Ban Bí thư về tăng cường chỉ 
đạo, quản lý, phát huy vai trò của báo chí, xuất bản trong việc ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 
thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ. Thường xuyên định hướng thông tin và chỉ đạo quản lý, nâng cao chất lượng hoạt 
động báo chí - xuất bản, nhất là trang tin điện tử, mạng xã hội (thực hiện thường xuyên). 
(8)Phát huy hiệu quả hoạt động Ban Chỉ đạo 35 của tỉnh và ở các địa phương. Hướng dẫn, 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị về tăng cường 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong 
tình hình mới. Chủ động nắm, định hướng tư tưởng, dư luận xã hội; có kế hoạch đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch, phản động (thực hiện 
thường xuyên). 

09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. 
(5) Kế hoạch 35-KH/BTGTU, ngày 13/7/2022 của Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU, 
ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về đẩy 
mạnh đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, 
bồi dưỡng và học tập, nghiên cứu lý luận chính trị, nghị 
quyết của Đảng”; tham mưu Báo cáo số 391-BC/TU, 
ngày 05/5/2023 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy  về Sơ kết 
Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 09/02/2018 của Ban Bí thư 
“về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học 
tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới”. 
(6) Công văn 822-CV/BTGTU, ngày 01/3/2023 về triển 
khai thực hiện Quy định số 85-QĐ/TW của Ban Bí thư; 
Công văn số 494 CV/BTGTU, ngày 23/3/2022 của Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy về triển khai Cuộc thi chính luận về 
Bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng lần thứ II năm 2022. 
(7) Công văn số 1147-CV/BTGTU, ngày 20/02/2024 
của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy về tổ chức triển khai thực 
hiện Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 28/02/2023 của 
Ban Chấp hành Trung ương về “Trách nhiệm, quyền hạn 
và việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật lãnh 
đạo cơ quan báo chí”; Hướng dẫn số 96-HD/BTGTU, 
ngày 21/9/2022 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy về hướng 
dẫn tuyên truyền, quán triệt Kế hoạch số 53-KH/TU, 
ngày 29/7/2022 của BTV Tỉnh ủy “về tăng cường công 
tác chỉ đạo, quản lý, chấn chỉnh hoạt động báo, tạp chí, 
trang thông tin điện tử, mạng xã hội trên địa bàn tỉnh”. 
(8) Kế hoạch số 43-KH/TU, ngày 28/4/2022 về đấu 
tranh cảm hóa cán bộ, đảng viên, văn nghệ sĩ, trí thức 
bất mãn, cơ hội chính trị trên địa bàn tỉnh lâm Đồng; Kế 
hoạch số 40-KH/BCĐ, ngày 12/01/2023 nâng cao hiệu 
quả công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch giai đoạn 
2023-2025 trên địa bàn  tỉnh Lâm Đồng 

2 
Ban Tổ 

chức 
Tỉnh ủy 

Có 08 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Tham mưu sơ kết, tổng kết, ban hành các văn bản của Đảng liên quan đến công tác 
đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị; đánh giá, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ 

Đã thực hiện 8/8 nhiệm vụ, cụ thể: 
(1) Tham mưu sơ, tổng kết, ban hành các văn bản của 
Đảng liên quan đến công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận 

Nhiệm vụ ở Mục 5, 8 
đang tiếp tục thực 

hiện và chờ văn bản 
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DO 
và giới thiệu cán bộ ứng cử; bảo vệ chính trị nội bộ; miễn nhiệm, từ chức; phân cấp quản 
lý cán bộ (thực hiện khi có chỉ đạo của Trung ương). 
(2) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch thực hiện Quy định số 205-
QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công tác 
cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền (tháng 3/2022); thường xuyên giám sát việc 
thực hiện, nhất là trên các lĩnh vực, hoạt động dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực. 
(3) Hướng dẫn, kiểm tra Ban Tổ chức cấp ủy cấp huyện và tương đương về thực hiện 
chế độ kiểm tra, giám sát trong công tác cán bộ theo Quy định số 179-QĐ/TW, ngày 
25/02/2017 của Bộ Chính trị (thực hiện từ năm 2022). 
(4) Tham mưu việc lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ 
lãnh đạo theo quy định (thực hiện năm 2023). 
(5) Nghiên cứu, tham mưu cụ thể hóa các quy định: Về phát hiện, lựa chọn, bố trí, sắp 
xếp cán bộ, nhất là cán bộ trẻ có năng lực vào các vị trí lãnh đạo, quản lý các cấp; chính 
sách đối với cán bộ làm việc trong lĩnh vực, địa bàn đặc thù, phức tạp, trọng yếu, cơ mật; 
quy định về thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, tổ chức trong 
công tác tổ chức, cán bộ và quản lý cán bộ; thẩm quyền của người đứng đầu trong việc 
tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ cấp dưới trong trường hợp cần thiết hoặc khi có dấu 
hiệu vi phạm pháp luật nghiêm trọng (khi có văn bản của Trung ương). Tham mưu rà 
soát sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định, quy chế..., bảo đảm đồng bộ, thống nhất 
giữa quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 
(6) Tham mưu ban hành quy định về công tác đánh giá cán bộ; đổi mới, nâng cao hiệu 
quả công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ (tháng 6/2022). Chủ động tham mưu các 
giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ chức đảng. 
(7) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy cụ thể hóa để thực hiện Kết luận số 14-KL/TW, 
ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng 
động, sáng tạo vì lợi ích chung. Thực hiện chủ trương bố trí chức danh lãnh đạo chủ chốt 
không phải là người địa phương (tháng 6/2022). 
(8) Tham mưu thực hiện thí điểm chủ trương người đứng đầu lựa chọn, giới thiệu cán 
bộ trong quy hoạch để thực hiện quy trình bầu cử, bổ nhiệm cấp phó của mình; bí thư 
cấp ủy giới thiệu để bầu ủy viên ban thường vụ và chịu trách nhiệm về việc giới thiệu 
của mình; giao quyền cho người đứng đầu bổ nhiệm cán bộ trong quy hoạch, miễn nhiệm 
đối với cấp trưởng cấp dưới trực tiếp và chịu trách nhiệm về quyết định của mình (khi 
có văn bản của Trung ương). 

chính trị; đánh giá, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiệm cán 
bộ và giới thiệu cán bộ ứng cử; bảo vệ chính trị nội bộ; 
miễn nhiệm, từ chức; phân cấp quản lý cán bộ đảm bảo 
đúng thời gian yêu cầu của Ban Tổ chức Trung ương. 
(2) Tham mưu Kế hoạch số 30-KH/TU, ngày 
22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện 
Quy định số 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính 
trị về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và 
chống chạy chức, chạy quyền. 
(3) Hằng năm đề xuất, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy thành lập Đoàn kiểm tra, giám sát đối với các huyện, 
thành ủy, đảng ủy trong công tác cán bộ. Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy đã ban hành Chương trình kiểm tra, giám hàng 
năm đảm bảo đúng quy định. 
(4) Tham mưu Kế hoạch số 76-KH/TU, ngày 10/3/2023 
của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ theo Quy định số 96-
QĐ/TW về lấy phiếu tín nhiệm. 
(5) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy 
định số 11-QĐ/TU, ngày 20/4/2022 về công tác quy 
hoạch cán bộ. Kịp thời tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy triển khai, quán triệt và cụ thể hóa thực hiện; 
thường xuyên rà soát sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các 
quy định, quy chế..., bảo đảm đồng bộ, thống nhất thực 
hiện trong toàn tỉnh. 
(6) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy 
định số 15-QĐ/TU, ngày 02/12/2024 về luân chuyển cán 
bộ. Tham mưu các giải pháp nâng cao chất lượng sinh 
hoạt của tổ chức đảng; ban hành một số văn bản: (1) Kế 
hoạch số 100-KH/TU, ngày 27/8/2019 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 
21/1/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết 
nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên 
không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. (2) Kế hoạch số 11-
KH/TU, ngày 24/5/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên giai 
đoạn 2021-2025. (3) Chương trình hành động số 42-
CTr/TU, ngày 27/10/2022 của Tỉnh uỷ thực hiện Nghị 
quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XIII về tăng cường củng cố xây 
dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ 

của Trung ương 
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đảng viên trong giai đoạn mới. (4) Thông báo Kết luận 
số 595-TB/KL, ngày 21/8/2023 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy tại Hội nghị chuyên đề: “Thực trạng và giải pháp 
công tác phát triển đảng viên”. (5) Kế hoạch số 97-
KH/TU, ngày 8/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên, doanh 
nghiệp không có vốn nhà nước… 
(7) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Công 
văn số 1335-CV/TU ngày 16/3/2022 về quán triệt, triển 
khai thực hiện Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 
của Bộ Chính trị; Ban Tổ chức Tỉnh ủy ban hành Hướng 
dẫn số 09-HD/BTCTU về chủ trương khuyến khích và 
bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung theo 
Kết luận số 14-KL/TW. Từ năm 2022 đề nghị các huyện 
ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy đăng ký thực 
hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo; cuối năm có đánh 
giá, xếp loại việc thực hiện và là cơ sở đế đánh giá xếp 
loại tập thể, cá nhân cuối. 
(8) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai và cụ 
thể hóa thực hiện Quy định số 142-QĐ/TW, ngày 
23/4/2024 của Bộ Chính trị thí điểm giao quyền, trách 
nhiệm cho người đứng đầu trong công tác cán bộ; Quy 
định số 148-QĐ/TW ngày 23/5/2024 của Bộ Chính trị 
về thẩm quyền của người đứng đầu trong việc tạm đình 
chỉ công tác đối với cán bộ cấp dưới trong trường hợp 
cần thiết hoặc khi có dấu hiệu vi phạm nghiêm trọng quy 
định của Đảng, pháp luật của Nhà nước… 

3 
Ủy ban 

Kiểm tra 
Tỉnh ủy 

Có 08 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Tham mưu triển khai thực hiện Quy định về xử lý vi phạm kỷ luật của Đảng, xử lý 
tập thể, cá nhân suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, có biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” (khi có Quy định của Trung ương). 
(2) Tham mưu triển khai thực hiện Quy định về những việc tổ chức đảng không được 
làm, các biểu hiện suy thóai để xử lý tổ chức đảng vi phạm (khi có quy định của Trung 
ương). 
(3) Chỉ đạo, hướng dẫn ủy ban kiểm tra cấp dưới tăng cường và nâng cao chất lượng 
công tác kiểm tra, giám sát; tự phê bình và phê bình, thực hiện trách nhiệm nêu gương 
và khắc phục khuyết điểm của tập thể, cá nhân; kịp thời xử lý kỷ luật đối với cán bộ, 
đảng viên suy thóai, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” tại cơ sở, chi bộ (thực hiện thường 
xuyên). 

Đã thực hiện 4/8 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Ban hành Công văn số 635-CV/UBKTTU, ngày 
10/8/2022 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy về yêu cầu 
nghiên cứu, quán triệt một số điểm mới của Quy định số 
69-QĐ/TW của Bộ Chính trị. 
(5) Năm 2022 giám sát 02 đảng viên thuộc Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý; năm 2023 thực hiện việc xác minh 
tài sản,thu nhập của 33 cán bộ thuộc diện BTVTU quản 
lý; 7 tháng 2024 thực hiện giám sát việc kê khai tài sản, 
thu nhập đối với 28 cán bộ BTVTU quản lý. 
(7) Ban hành Công văn yêu cầu tuyên truyền, quán triệt 
việc thực hiện Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 

Nhiệm vụ ở Mục 2, 3, 
4 và 6 đang đang chờ 
ý kiến chỉ đạo, hướng 
dẫn của Trung ương 
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(4) Chủ trì, phối hợp với Ban Nội chính Tỉnh ủy triển khai thực hiện Quy định liên quan 
đến việc bảo vệ người tố cáo (khi có quy định của Trung ương). 
(5) Tham mưu cơ chế kiểm soát tài sản, thu nhập của cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy quản lý (khi có văn bản Trung ương). Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
cơ chế kiểm soát quyền lực và thực hiện Quy định về kiểm tra, giám sát việc kê khai tài 
sản của cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (thực hiện thường xuyên). 
(6) Chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu sơ kết 05 năm thực hiện Quy 
định số 179-QĐ/TW, ngày 25/02/2019 của Bộ Chính trị về chế độ kiểm tra, giám sát 
công tác cán bộ (khi có yêu cầu của Trung ương). 
(7) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 
28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 
luật của Đảng; Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 về những điều đảng viên 
không được làm. Tập trung kiểm tra, giám sát những tổ chức đảng, người đứng đầu, cán 
bộ chủ chốt để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, những nơi mất đoàn kết nội bộ, vi phạm 
nguyên tắc, quy định của Đảng; những nơi có nhiều vụ, việc khiếu kiện, phức tạp, kéo 
dài, gây bức xúc trong cán bộ, đảng viên và nhân dân (thực hiện thường xuyên). 
(8) Nghiên cứu, tham mưu triển khai thực hiện Quy định của Bộ Chính trị về kiểm soát 
quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành 
kỷ luật đảng, thanh tra, kiểm toán (khi có quy định của Trung ương). 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm 
tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; Quy định số 37-
QĐ/TW, ngày 25/10/2021 về những điều đảng viên 
không được làm. 
(8) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế 
hoạch số 104-KH/TU, ngày 31/01/2024 vè thực hiện 
Quy định số 131-QĐ/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ 
Chính trị. 

4 

Ban Nội 
chính 

Tỉnh ủy 
và cơ 
quan 

thường 
trực Ban 
Chỉ đạo 

về phòng, 
chống 
tham 

nhũng, 
tiêu cực 
của tỉnh 

Có 07 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Tham mưu cụ thể hóa Quy định về kiểm soát quyền lực của các cơ quan nội chính 
để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (khi có 
quy định của Trung ương). 
(2) Tham mưu chỉ đạo và hướng dẫn, đôn đốc các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan chức 
năng quán triệt, triển khai thực hiện các nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
theo Quy định số 32-QĐ/TW của Bộ Chính trị (thực hiện thường xuyên); cụ thể hóa 
hướng dẫn của Trung ương về việc xác định những vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực 
nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm làm cơ sở cho các cấp ủy, tổ chức đảng, 
cơ quan chức năng áp dụng thống nhất (khi có hướng dẫn của Trung ương). 
(3) Tham mưu sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (khi có văn bản của Trung ương). 
(4) Tham mưu chỉ đạo và hướng dẫn, đôn đốc các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện nghiêm 
Kết luận số 05-KL/TW, ngày 03/6/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 
50-CT/TW của Bộ Chính trị trong công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng. 
(5) Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chỉ 
đạo tỉnh về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định; chỉ đạo đẩy mạnh công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh 
đạo, quản lý (thực hiện thường xuyên). 

Đã thực hiện 6/7 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Kế hoạch số 110-KH/TU, ngày 11/3/2024 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai, thực hiện Quy định số 
132-QĐ/TW của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong điều tra, truy 
tố, xét xử, thi hành án. 
(2) Triển khai thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(3) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy Báo cáo số 587-
BC/TU, ngày 17/6/2024 về sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ 
thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị. 
(4) Hằng năm tham mưu ban hành các Chỉ thị (16-
CT/TU, ngày 15/02/2022, 25-CT/TU, ngày 06/02/2023, 
31-CT/TU, ngày 31/01/2024) để triển khai thực hiện. 
(5) Tham mưu ban hành Chương trình, công văn, quy 
định để chỉ đạo, triển khai thực hiện. 
(6) Tham mưu ban hành các thông báo. 
 
 

Nhiệm vụ ở Mục 7 
đang chờ ý kiến chỉ 
đạo, hướng dẫn của 

Trung ương 
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(6) Chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xác minh, điều tra, truy tố, xét xử liên quan đến tham 
nhũng, tiêu cực nghiêm trọng, phức tạp mà dư luận xã hội quan tâm. Kiên quyết thu hồi 
tài sản trong các vụ án về tham nhũng, kinh tế… (thực hiện thường xuyên). 
(7) Chỉ đạo các cơ quan liên quan rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện quy trình tiếp 
nhận và xử lý thông tin phản ánh, tố cáo về tham nhũng, tiêu cực, nhất là tư tưởng chính 
trị, đạo đức lối sống liên quan đến tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức (khi có văn bản của Trung ương). 

5 
Ban Dân 
vận Tỉnh 

ủy 

Có 04 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Tham mưu sơ kết 05 năm thực hiện Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 03/10/2017 của 
Ban Bí thư về hướng dẫn khung để cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung ương tiếp tục 
phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thóai, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ (khi có chỉ đạo của Trung ương năm 2022). 
(2) Tham mưu tổng kết 10 năm thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 
của Bộ Chính trị về Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 
của Bộ Chính trị quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - 
xã hội và Nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; sơ kết 05 
năm thực hiện Quy định số 124-QĐTW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát 
của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân đối với việc 
tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, 
đảng viên (khi có chỉ đạo của Trung ương năm 2023). 
(3) Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo Quy chế dân chủ ở cơ sở. Phối hợp 
với các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận 
động Nhân dân tham gia công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. 
(4) Tham mưu chỉ đạo thực hiện nghiêm, có hiệu quả các quy định, quy chế về phát huy 
dân chủ ở cơ sở; công tác tiếp dân, đối thoại với Nhân dân và kịp thời giải quyết những 
kiến nghị chính đáng, hợp pháp của Nhân dân. Nâng cao chất lượng phối hợp giữa chính 
quyền, các cơ quan, tổ chức với MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp; đẩy 
mạnh công tác dân vận chính quyền (thực hiện thường xuyên). 

Đã thực hiện 4/4 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Tham mưu sơ kết 05 năm thực hiện Quyết định số 
99-QĐ/TW, ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư về hướng 
dẫn khung để cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung 
ương tiếp tục phát huy vai trò của nhân dân trong đấu 
tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thóai, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ. 
(2) Tham mưu tổng kết 10 năm thực hiện Quyết định số 
217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 
12/12/2013 của Bộ Chính trị; sơ kết 05 năm thực hiện 
Quy định số 124-QĐTW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí 
thư. 
(3) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(4) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
 
 
 

 

6 
Văn 

phòng 
Tỉnh ủy 

Có 02 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tham mưu xây dựng chương trình kiểm tra, 
giám sát hàng năm của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW và 
Kế hoạch này (thực hiện từ năm 2022). 
(2) Chủ trì cùng các cơ quan liên quan đẩy mạnh ứng dụng phần mềm công nghệ thông 
tin trong xử lý công việc, đảm bảo liên thông giữa Khối Đảng, chính quyền, MTTQ và 
các tổ chức chính trị - xã hội (thực hiện từ năm 2022). 

Đã thực hiện 2/2 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Hằng năm phối hợp tham mưu xây dựng chương 
trình kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
thực hiện Kết luận số 21-KL/TW và Kế hoạch số 33-
KH/TU của Tỉnh ủy (21-CTr/TU, ngày 06/12/2021; 45-
CTr/TU, ngày 14/12/2022; 68-CTr/TU, ngày 
11/12/2023). 
(2) Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý 
công việc giữa khối Đảng, chính quyền, Ủy ban Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội trên 
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TT 
ĐƠN VỊ 
THỰC 
HIỆN 

NHIỆM VỤ  
THEO KẾ HOẠCH 33 

NHIỆM VỤ ĐÃ, ĐANG THỰC HIỆN 
(tổng hợp theo báo cáo của các cơ quan, đơn vị) 

NHIỆM VỤ CHƯA 
THỰC HIỆN, LÝ 

DO 
địa bàn tỉnh (phần mềm xử lý văn bản IDOC) 

7 
Trường 

Chính trị 
tỉnh 

Có 03 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Đổi mới, nâng cao hiệu quả nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng lý luận 
chính trị, cập nhật kiến thức định kỳ, thường xuyên cho cán bộ lãnh đạo, quản lý các 
cấp; thường xuyên đổi mới, cập nhật nội dung, chương trình học tập, bồi dưỡng lý luận 
chính trị cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên; quan tâm bồi dưỡng kiến thức, 
phương pháp, kỹ năng quản trị, kinh nghiệm xử lý tình huống cho đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp.  
(2) Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng thông qua bồi dưỡng, giáo dục, bồi 
dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị của tỉnh (thực 
hiện thường xuyên). 
(3) Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho đội ngũ giảng viên hoặc tổ 
chức các hội thảo chuyên đề tìm giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên 
(thực hiện hàng năm). 

Đã thực hiện 3/3 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Hằng năm ban hành tờ trình về phê duyệt Kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; xây 
dựng báo cáo năm, góp phần đổi mới, nâng cao chất 
lượng, kỹ năng giảng dạy cho đội ngũ giảng viên của 
trường; thường xuyên cử cán bộ, giảng viên tham gia các 
lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ. 
(2) Ban hành kế hoạch tổ chức Hội thảo, mở lớp bồi 
dưỡng, kế hoạch xuất bản tài liệu liên quan đến tăng 
cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng thông qua giáo 
dục, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên 
trong hệ thống chính trị. 
(3) Ban hành quyết định cử viên chức tham gia đào tạo, 
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho đội ngũ giảng viên. 
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Đảng 
đoàn 

HĐND 
tỉnh 

Có 02 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Tăng cường và nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát, thực hiện kiến nghị sau giám 
sát của Hội đồng nhân dân, các ban của Hội đồng nhân dân đối với hoạt động của bộ 
máy nhà nước (thực hiện thường xuyên). 
(2) Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả chức năng giám sát của Hội đồng nhân dân các cấp 
đối với hoạt động của các cơ quan Nhà nước trong việc thực hiện pháp luật liên quan 
đến việc đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi suy thóai, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ. Hoàn thiện quy định và thực hiện tốt việc lấy phiếu tín nhiệm định kỳ hoặc đột 
xuất khi thấy cần thiết đối với các chức danh do Hội đồng nhân dân các cấp bầu (theo 
định kỳ). 
 

Đã thực hiện 2/2 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Hằng năm ban hành Nghị quyết về chương trình 
giám sát của Thường trực HĐND tỉnh. 
(2) Ban hành Kế hoạch số 391/KH-HĐND, ngày 
29/8/2023 của HĐND tỉnh về lấy phiếu tín nhiệm đối 
với các chức danh, chức vụ do Hội đồng nhân dân các 
cấp bầu theo Quy định 96-QĐ/TW và Kế hoạch 76-
KH/TU theo quy định. 
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Ban cán 
sự Đảng 
UBND 

tỉnh 

Có 08 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Chỉ đạo nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật và quản lý nhà nước trên các lĩnh vực; 
chống chạy chức, chạy quyền; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; sửa đổi hoặc đề xuất 
sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách trên các lĩnh vực quy hoạch, đầu tư công, xây dựng, 
đất đai, tài nguyên, ngân sách… để phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm” 
(thực hiện thường xuyên). 
(2) Chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
theo từng giai đoạn và hàng năm. Trước mắt, thực hiện tốt các biện pháp thích ứng an 
tòan, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19; tập trung khôi phục, phát triển kinh 
tế - xã hội, bảo đảm an sinh xã hội và nâng cao đời sống Nhân dân (thực hiện ngay và 
thường xuyên). 
(3) Chỉ đạo đẩy mạnh cải cách hành chính; chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
chức có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đẩy mạnh xây dựng chính 

Đã thực hiện 8/8 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Thực hiện Kế hoạch số 33-KH/TU của Tỉnh ủy, đã 
ban hành Chương trình hành động số 3313/CTr-UBND 
để triển khai thực hiện; trong đó tập trung chỉ đạo các cơ 
quan chuyên môn nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật 
và quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực, chống chạy chức, 
chạy quyền; chỉ đạo sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách 
phù hợp ở một số lĩnh vực nhạy cảm, dễ tham nhũng, 
tiêu cực, nhằm phòng ngừa, ngăn chặn tham nhũng, lợi 
ích nhóm. 
(2) Chỉ đạo triển khai quyết liệt, đồng bộ các chỉ tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an sinh xã hội, nâng 
cao đời sống Nhân dân. 
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TT 
ĐƠN VỊ 
THỰC 
HIỆN 

NHIỆM VỤ  
THEO KẾ HOẠCH 33 

NHIỆM VỤ ĐÃ, ĐANG THỰC HIỆN 
(tổng hợp theo báo cáo của các cơ quan, đơn vị) 

NHIỆM VỤ CHƯA 
THỰC HIỆN, LÝ 

DO 
quyền các cấp vững mạnh. Thường xuyên kiểm tra, thanh tra việc thực thi đạo đức, văn 
hóa công vụ của đội ngũ công chức, viên chức, nhất là những lĩnh vực nhạy cảm, liên 
quan đến quyền lợi của nhân dân ... Kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm biểu hiện tham 
nhũng, tiêu cực, nhũng nhiễu, suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”, vi phạm pháp luật. Hàng năm, đánh giá và công bố các chỉ số 
cải cách hành chính, sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với cơ quan quản lý 
hành chính nhà nước (thực hiện thường xuyên). 
(4) Chỉ đạo giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài, tập 
trung đông người; xử lý có hiệu quả những vụ việc tồn đọng, phức tạp, gây bức xúc trong 
dư luận, các dự án chậm tiến độ, kém hiệu quả…; thực hiện tốt chế độ tiếp công dân 
định kỳ của người đứng đầu chính quyền theo quy định (thực hiện thường xuyên). 
(5) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu tổng kết việc thực hiện Đề án 
số 01-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thí điểm thi tuyển, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cấp sở, phòng. Sơ kết thực hiện Đề án văn hóa công vụ theo tinh thần Quy định 
số 1847/QĐ-TTg, ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ (thực hiện năm 2023). 
(6) Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các cơ quan chức năng, chính quyền địa 
phương thực hiện Chỉ thị số 04-CT/TW, ngày 02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường 
sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thóat, chiếm đoạt trong các 
vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế (thực hiện thường xuyên). 
(7) Chỉ đạo Sở Tư pháp kiểm soát việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo thẩm 
quyền, không để xảy ra tình trạng lồng ghép lợi ích nhóm, cục bộ của cơ quan quản lý 
nhà nước; tránh chồng chéo, trái pháp luật (thực hiện thường xuyên). 
(8) Tham mưu sơ kết, tổng kết việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Trung 
ương, Tỉnh ủy về phát triển kinh tế - xã hội; kịp thời báo cáo Thường trực, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy những vấn đề mới, vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện (thực hiện 
thường xuyên). 

(3) Quan tâm chỉ đạo công tác cải cách hành chính, nhất 
là cắt giảm thời gian thực hiện các thủ tục hành chính, 
chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
hành chính, vai trò, trách nhiệm, chất lượng, hiệu quả 
giải quyết công việc theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TU 
(Chỉ số CCHC: 2021 là 29/63; 2022 là 15/63; năm 2023 
là 46/63). 
(4) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(5) Ban hành Quyết định số 514/QĐ-UBND, ngày 
20/3/2018 của UBND tỉnh Lâm Đồng Quy chế thi tuyển 
chức danh lãnh đạo quản lý cấp sở thuộc UBND tỉnh 
Lâm Đồng, Quyết định số 2534/QĐ-UBND ngày 
07/12/2018 của UBND tỉnh Lâm Đồng về việc ban hành 
Quy chế thi tuyển chức danh lãnh đạo quản lý cấp phòng 
thuộc các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố. 
Đến nay UBND tỉnh Lâm Đồng đã tổ chức thi tuyển 04 
chức danh lãnh đạo, quản lý. 
(6) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(7) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(8) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
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Đảng 
đoàn: Ủy 
ban Mặt 
trận và 

các đoàn 
thể chính 

trị - xã 
hội, BTV 

Tỉnh 
đoàn 

Có 04 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân nâng cao nhận 
thức, phát huy quyền làm chủ, tích cực tham gia phản ánh, đóng góp ý kiến cho cấp ủy, 
tổ chức đảng và hệ thống chính trị các cấp, góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh (thực hiện thường xuyên). 
(2) Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng giám sát, 
phản biện xã hội liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; vận 
động đoàn viên, hội viên và nhân dân giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống 
của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức (thực hiện thường xuyên).  
(3) Chỉ đạo thực hiện tốt công tác thông tin tuyên truyền Kết luận số 21-KL/TW và Kế 
hoạch này đến các tầng lớp nhân dân; thường xuyên nắm bắt tình hình dư luận trong 
Nhân dân; phát huy vai trò, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thóai, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

Đã thực hiện 4/4 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(2) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(3) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 
(4) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên và định kỳ 
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TT 
ĐƠN VỊ 
THỰC 
HIỆN 

NHIỆM VỤ  
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(tổng hợp theo báo cáo của các cơ quan, đơn vị) 

NHIỆM VỤ CHƯA 
THỰC HIỆN, LÝ 

DO 
nội bộ (thực hiện thường xuyên). 
(4) Chỉ đạo, hướng dẫn Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội từ tỉnh đến cơ 
sở vận động nhân dân giám sát cán bộ, đảng viên ở địa bàn dân cư thực hiện tu dưỡng, 
rèn luyện đạo đức, thực hiện nghĩa vụ của công dân; phối hợp tổ chức lấy phiếu tín nhiệm 
đối với các chức danh do Hội đồng nhân dân các cấp bầu (thường xuyên và định kỳ). 

11 

Ban cán 
sự đảng: 
Tòa án, 
VKSND 

tỉnh 

Có 04 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Xây dựng Kế hoạch quán triệt, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, thực hiện nghiêm 
Kết luận số 21-KL/TW và Kế hoạch này trong cán bộ, đảng viên. Chỉ đạo thực hiện hiệu 
quả các giải pháp đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi, kiên quyết xử lý nghiêm tình trạng suy 
thóai, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; quan tâm đào tạo, giáo dục, xây dựng đội ngũ 
cán bộ tư pháp có đạo đức cách mạng, bản lĩnh, liêm, chính, chí công, vô tư, năng lực, 
trình độ, đáp ứng tốt nhiệm vụ (thực hiện từ năm 2022). 
(2) Kịp thời cụ thể hóa chương trình, kế hoạch của ngành dọc cấp trên về công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng liên quan đến tổ chức bộ máy, cán bộ và hoạt động của Tòa án 
nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân các cấp.  
(3) Tăng cường phối hợp giữa Tòa án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân các cấp với các 
cơ quan điều tra, thi hành án và các cơ quan, tổ chức tham gia vào quá trình tố tụng tư 
pháp, nhất là những vụ án tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, gây thất thóat tài sản của Nhà 
nước, được dư luận quan tâm, những vụ án phức tạp kéo dài; công tác thu hồi tài sản bị 
thất thóat, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế theo Chỉ thị số 04-
CT/TW, ngày 02/6/2021 của Ban Bí thư; khắc phục và không để xảy ra những sai sót, 
án oan sai, bỏ lọt tội phạm, án tồn đọng kéo dài (thực hiện thường xuyên). 
(4) Tham mưu triển khai thực hiện Quy định số 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị về kiểm 
soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động điều tra, truy tố, xét 
xử, thi hành án. Trên cơ sở đó, từng cơ quan ban hành cụ thể hóa thực hiện trong nội bộ 
ngành mình (khi có Quy định của Trung ương năm 2022). 

Đã thực hiện 4/4 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Xây dựng kế hoạch tổ chức quán triệt, học tập và cụ 
thể hóa Kết luận số 21-KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU 
để tổ chức thực hiện các đơn vị VKS, TAND hai cấp. 
(2) Thực hiện thường xuyên và khi có văn bản cấp trên 
chỉ đạo. 
(3) Xây dựng Quy chế phối hợp giữa Viện Kiểm sát nhân 
dân và cơ quan Tòa án nhân dân trong công tác thi hành 
án dân sự tỉnh Lâm Đồng và Nghị quyết chuyên đề để 
lãnh đạo, chỉ đạo. 
(4) Xây dựng kế hoạch cụ thể hóa Quy định số 205-
QĐ/TW của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động điều tra, 
truy tố, xét xử, thi hành án. 
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Đảng ủy 
Công an, 
Quân sự 

Có 04 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Quán triệt, giáo dục, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, chiến sĩ trong tòan 
lực lượng về yêu cầu xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo Kết luận số 21-KL/TW, Kế hoạch 
này và kế hoạch của cấp ủy ngành dọc cấp trên, xây dựng tổ chức đảng trong lực lượng 
vũ trang trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo đảm quốc phòng, an 
ninh trong tình hình mới (năm 2022, các năm tiếp theo). 
(2) Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, chủ động phát hiện, xử lý các đối 
tượng chống đối, phần tử cơ hội, bất mãn chính trị; xử lý nghiêm những đối tượng lợi 
dụng vấn đề dân chủ, nhân quyền, tôn giáo, dân tộc để tuyên truyền, xuyên tạc, có hành 
vi nói, viết, lưu trữ, phát tán tài liệu sai trái (thực hiện thường xuyên). 
(3) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý kịp thời, nghiêm minh những cán 
bộ, chiến sĩ vi phạm kỷ luật đảng, kỷ luật quân đội, kỷ luật công an, vi phạm pháp luật, 
tham nhũng, tiêu cực, nhất là các vụ, việc nghiêm trọng, phức tạp dư luận xã hội quan 

Đã thực hiện 4/4 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Xây dựng chương trình, kế hoạch để cụ thể hóa Kết 
luận 21-KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU; quán triệt 
giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, 
đảng viên, chiến sĩ về xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong 
lực lượng vũ trang ngày càng trong sạch, vững mạnh, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, đảm bảo quốc phòng, an ninh 
trong tình hình mới.  
(2) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(3) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(4) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
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TT 
ĐƠN VỊ 
THỰC 
HIỆN 

NHIỆM VỤ  
THEO KẾ HOẠCH 33 

NHIỆM VỤ ĐÃ, ĐANG THỰC HIỆN 
(tổng hợp theo báo cáo của các cơ quan, đơn vị) 

NHIỆM VỤ CHƯA 
THỰC HIỆN, LÝ 

DO 
tâm (thường xuyên). 
(4) Tập trung điều tra và phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý kịp thời, nghiêm 
minh các vụ án tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, nhất là các vụ án được dư luận quan tâm 
(thường xuyên hoặc đột xuất). 
(5) Đảng ủy Công an tỉnh thường xuyên kiểm tra, giám sát cán bộ, chiến sỹ, nhất là ở cơ 
sở; kịp thời chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, chiến sỹ thuộc quyền quản lý theo 
quy định. 
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Các 
huyện, 

thành ủy, 
đảng ủy 

trực 
thuộc 

Tỉnh ủy 

Có 07 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) Cụ thể hóa Kết luận số 21-KL/TW và Kế hoạch này bằng chương trình, kế hoạch 
phù hợp với thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị; gắn với Chương trình, Kế hoạch 
thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh khóa XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 và nghị quyết 
đại hội đảng bộ các cấp. Tổ chức quán triệt, triển khai Kết luận số 21-KL/TW và Kế 
hoạch này đến các cấp ủy, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân 
dân (trong tháng 3 năm 2022). 
(2) Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tự phê bình và phê bình, các quy 
định về công tác tổ chức, cán bộ và quản lý cán bộ, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân 
chủ và các nguyên tắc của Đảng, quy định của Nhà nước; có giải pháp mạnh mẽ, cụ thể 
nhằm thực hiện có hiệu quả cao công tác đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 
bộ, đảng viên suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”, gắn với Chỉ thị số 28-CT/TW của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng 
kết nạp Đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những Đảng viên không còn đủ tư cách ra 
khỏi Đảng. 
(3) Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp thực hiện nghiêm quy định tiếp dân và 
xử lý kịp thời, hiệu quả những kiến nghị, phản ánh, khiếu kiện của Nhân dân. 
(4) Thường xuyên kiểm tra, giám sát cấp dưới và đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch 
này và những vấn đề liên quan đến đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; kịp thời biểu 
dương, khen thưởng những nơi có cách làm hiệu quả và xử lý nghiêm cá nhân, tổ chức 
suy thóai, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, vi phạm kỷ luật của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước ngay từ cơ sở, chi bộ (thực hiện thường xuyên). 
(5) Chỉ đạo các cấp ủy thực hiện nghiêm việc nhận xét đối với đảng viên đang công tác 
thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú vào dịp cuối năm 
(định kỳ và khi cần). 
(6) Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 11-KH/TU của BTVTU, của cấp mình về nâng cao 
chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên giai đoạn 2021 - 2025; trong đó chú trọng tạo 
nguồn, phát triển đảng viên mới, đảm bảo chất lượng và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng 
viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng; tăng cường giáo dục, quản lý đảng viên.  
(7) Kịp thời rà soát, sửa đổi, bổ sung các văn bản về công tác tổ chức - cán bộ, đảng viên 
sau khi cấp trên có văn bản mới để tổ chức thực hiện đồng bộ. Thực hiện tốt công tác 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 

Đã thực hiện 07 nhiệm vụ, cụ thể 
(1) 12/12 huyện, thành ủy đã cụ thể hóa Kết luận 21-
KL/TW, Kế hoạch số 33-KH/TU để triển khai thực hiện; 
tổ chức quán triệt cho cán bộ, đảng viên, hội viên bằng 
nhiều hình thức phù hợp. 
(2) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(3) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(4) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(5) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(6) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
(7) Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên. 
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